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Перед вами отчет по итогам работы Фонда 
развития социальных проектов «Samruk-
Kazyna Trust» за 2017 год. При формировании 
отчета мы ориентировались на лучшие 
международные практики и интегрировали 
самые передовые подходы в подготовке 
отчетности.
В 2017 году перед «Samruk-Kazyna Trust» была 
поставлена важная задача по разработке 
действенного механизма социальных 
инвестиций – «благотворительности 
с отдачей и устойчивым эффектом». 
Фонд внедрил принципы проектного 
управления, сделав акцент на финансовой 
целесообразности и повышении 
результативности проектов. Таким образом, 
качество проектов значительно возросло при 
оптимизации затрат на их реализацию. 
В прошедшем году мы реализовали 64 
проекта. Прямыми бенефициарами стали 
свыше 300 000 человек по всему Казахстану. 
Для сравнения, в 2016 году мы осуществили 
89 проектов, охватив порядка 200 000 
человек. Проектов стало меньше, но все 
они направлены на организацию системной 
работы в социальной сфере.
В первую очередь, «Samruk-Kazyna 
Trust» выстроил тесное сотрудничество 
с Правительством РК, исключив таким 
образом дублирование функций 
государственных органов, а также 
обеспечив соответствие деятельности 
приоритетам государственной политики. 
Фонд продолжает работу по укреплению 

отношений с неправительственными 
организациями страны как с ключевыми 
партнерами администрирования 
социальных проектов. 
В 2017 году «Samruk-Kazyna Trust» выступил 
в роли инициатора социальных изменений 
и развил уникальную в своем роде программу 
социальных инвестиций в регионах «Менің 
Елім». Программа объединила серию 
проектов, направленных на повышение 
качества жизни в регионах присутствия 
группы компаний Фонда. 
В этом годовом отчете у нас новый подход 
к проектам, поэтому мы условно разделили 
их на четыре направления. В первом 
разделе «Забота» мы расскажем вам о 
социально важных проектах по поддержке 
населения. В «Импульсе» вы увидите 
проекты, которые дают стимул людям для 
достижения новых высот. «Развитие» – 
поддержка инициатив, направленных на 
разностороннее развитие казахстанцев, а в 
разделе «Движение» вы найдете описание 
спортивных проектов, нацеленных 
на популяризацию массового спорта, 
особенно среди молодого поколения.
Мы остаемся верны нашим ключевым 
принципам: эффективность, системность, 
транспарентность и социальная 
значимость. Наш фонд со всей 
ответственностью подходит к возложенным 
функциям, стремится к достижению целей 
устойчивого социального развития и 
улучшению качества жизни в нашей стране. 

Дорогие друзья!

Вместе – к вершинам!

Ерлан Даримов
Генеральный директор

Единый оператор благотворительной 
деятельности группы компаний 

АО «Самрук-Қазына»
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О ФОНДЕ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Деятельность Фонда развития 
социальных проектов «Samruk-Kazyna 
Trust» неразрывно связана со стратегией 
учредителя – группы компаний АО 
«Самрук-Қазына», которая ставит задачи 
по интеграции принципов устойчивого 
развития и социальной ответственности 

В 2017 году это позволило увеличить общее 
число прямых бенефициаров и охватить 
интересы большого количества людей в 
регионах Казахстана как среди сотрудников 
группы компаний, так и из числа жителей 
регионов, не связанных напрямую с работой 
группы компаний АО «Самрук-Қазына».
Единый оператор осуществляет 

Фонд полностью изменил подход к 
благотворительности и спонсорской 
деятельности от адресной помощи к 
социальным инвестициям. Если ранее 
наблюдалось отсутствие системности в 
реализации благотворительной деятельности 

свою деятельность при содействии 
Правительства РК, государственных 
органов, местных исполнительных органов 
и экспертов в сфере общественной и 
социальной политики. Администраторами 
благотворительных проектов Фонда 
выступают неправительственные 
организации. 

«SAMRUK-KAZYNA 
TRUST» ПОЛНОСТЬЮ 
РЕФОРМИРОВАЛ ПОДХОД 
К БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ, 
СОВЕРШИВ ПЕРЕХОД ОТ 
ОКАЗАНИЯ АДРЕСНОЙ 
ПОМОЩИ К ВНЕДРЕНИЮ 
СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ

в план развития бизнеса. Присутствие 
группы компаний в большинстве регионов 
Казахстана налагает определенную 
ответственность: на данный момент в 
состав Фонда входят свыше 400 компаний 
со штатом сотрудников численностью 
около 340 000 человек.

ЛЮДИ ЯВЛЯЮТСЯ ГЛАВНОЙ 
ЦЕННОСТЬЮ ФОНДА, И ИМЕННО 
ПОЭТОМУ ФОНД УДЕЛЯЕТ 
БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ РАЗВИТИЮ 
СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

группы компаний, то сейчас Фонд занимается 
точечным решением проблем на местах. 
Сегодня Фонд демонстрирует стабильные 
результаты качественных изменений 
системы управления и администрирования 
благотворительной деятельности.

6
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обеспечить СИСТЕМНОСТЬ реализации благотворительных проектов; 

разработать и реализовать программы и проекты 
НА СТРАНОВОМ УРОВНЕ; 

создать условия работы в рамках политики КОРПОРАТИВНОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ; 

ЭФФЕКТИВНО управлять социальными инвестициями.

Задачи Политики 
благотворительности: 

За годы работы Фонд:

Выстроил систему КАЧЕСТВЕННОГО ОТБОРА И КОНТРОЛЯ 
социально значимых проектов;

Обеспечил ПРОЗРАЧНОСТЬ процедур принятия решений 
и финансирования;

Внедрил ЕДИНЫЙ МОНИТОРИНГ выделяемых средств;

Исключил ДУБЛИРОВАНИЕ финансирования;

Повысил РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ каждого проекта.

Показатели благотворительной 
деятельности 

АО «Самрук-Қазына»

После создания 
КФ «Samruk-Kazyna Trust»

Бенефициары – 

400 тыс. чел.

Бенефициары – 

более 500 тыс. чел.

До создания КФ «Samruk-Kazyna Trust»
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Принципы Фонда 

ЗНАЧИМОСТЬ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМНОСТЬ

ТРАНСПАРЕНТНОСТЬ

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

Деятельность Фонда «Samruk-Kazyna Trust» 
ведется в соответствии с правилами оказания 
и мониторинга благотворительности, 
политикой благотворительности АО 
«Самрук-Қазына» и основывается на 
лучших практиках в области корпоративной 
социальной ответственности.
Приоритет в работе Фонда имеют 
системообразующие проекты, способные 
обеспечить качественные изменения 
социальной среды и создающие импульс 
для ее развития.

Программа Фонда нацелена на 
реализацию республиканских и 
региональных проектов, которые 
разрабатываются с учетом приоритетных 
направлений Благотворительной 
программы и актуальности 
проблематики. Идут в расчет 
потребности, опыт и полномочия 
всех заинтересованных сторон. 
Модель благотворительности Фонда 
– от адресной помощи к социальным 
инвестициям.

ГЕОГРАФИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Благотворительная деятельность 
реализуется в соответствии с утвержденной 
стратегией благотворительности на 
территории Республики Казахстан 
с фокусом на регионы присутствия 
группы компаний АО «Самрук-
Қазына» совместно с активными 
НПО и местными исполнительными 

органами. Операционная деятельность 
осуществляется силами штатной команды 
Фонда из 19 единиц, а также с помощью 
привлечения специализированных НПО. 
Офис Фонда расположен в городе Астана. 
Фонд не имеет дополнительных филиалов и 
представительств в регионах Казахстана и 
за рубежом.
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Организационная структура Фонда
«Samruk-Kazyna Trust»

Учредитель
АО «Самрук-Қазына»

Ревизионная
комиссия

Попечительский
совет

Генеральный
директор

Заместитель
генерального директора

Управляющий директор 
официальный представитель

Административный
сектор

Сектор проектного
управления

Сектор
корпоративных
коммуникаций

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ФОНДА
«Samruk-Kazyna Trust»

*Общая штатная численность составляет 19 единиц
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ 
И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА 
Попечительский совет – постоянно 
действующий коллегиальный орган 
управления Фонда развития социальных 
проектов «Samruk-Kazyna Trust», 

в состав которого входят представители 
АО «Самрук-Қазына», политические и 
общественные деятели, казахстанские и 
международные эксперты. 

«С САМОГО МОМЕНТА 
СОЗДАНИЯ НАШЕГО 
ФОНДА МЫ АКТИВНО 
РАБОТАЕМ СО ВСЕМИ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ – 
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ, 
БИЗНЕСОМ И НАШИМИ 
ПАРТНЕРАМИ»

Задача Попечительского совета

Контроль за соответствием деятельности Фонда его уставным целям, а 
также утверждение благотворительных проектов и их администраторов.

В 2017 ГОДУ СОСТОЯЛОСЬ 8 ЗАСЕДАНИЙ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

2017 год

Дархан 
Калетаев 

Председатель 
Попечительского совета 
Фонда, депутат Сената 
Парламента РК
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Состав Попечительского совета
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2017 г.

КУАНЫШ 
СУЛТАНОВ 

Депутат Мажилиса Парламента РК, 
политический деятель, профессор 

Академии государственного 
управления при Президенте РК, 

доктор политических наук

ГУЛЬНАР 
ИКСАНОВА 

Депутат Мажилиса Парламента 
РК, член Национальной комиссии 

по делам женщин и семейно-
демографической политики 

при Президенте РК, кандидат 
экономических наук

УЛАН 
ТАЖИБАЕВ 

Управляющий директор по 
управлению человеческими 
ресурсами и коммуникациям 

АО «Самрук-Қазына»

НУРЛАН 
УРАЗАЛИЕВ 

Руководитель службы 
социальных проектов 
АО «Самрук-Қазына»

МАЙКЛ 
ПЕЙН

Международный эксперт 
в области маркетинга и 

стратегического развития

КОМАНДА ФОНДА 

Фонд не применяет мер 
дискриминационного 
характера по половой, 
конфессиональной, расовой и 
иным принадлежностям. 
Все сотрудники Фонда 
оформлены в штат организации 
в полном соответствии с 
трудовым законодательством 
Республики Казахстан.

Общая численность 
сотрудников

ЧЕЛОВЕК
19

МУЖЧИН 

ЖЕНЩИН 
12

7

2 10
ГОДА ЛЕТ

5 6МЕСЯЦЕВ МЕСЯЦЕВ

ОБЩИЙ СРЕДНИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ 
КОМАНДЫ СОСТАВЛЯЕТ:

ВНЕ ФОНДА В РАМКАХ ФОНДА
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Содействие укреплению мира, 
дружбы и согласия между народами, 
предотвращению социальных, трудовых, 
национальных, религиозных конфликтов;

Развитие позитивных межнациональных, 
межкультурных и межконфессиональных 
коммуникаций, повышение 
этнокультурного образования;

Организация, проведение и финансовая 
поддержка конференций, форумов, круглых 
столов, издательской деятельности и прочее;

Поддержка общественно значимых 
инициатив;

Должное содержание объектов и 
территорий, имеющих историческое, 
культурное или природоохранное 
значение.

УКРЕПЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, 
МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, 
ИНВЕСТИЦИИ В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 
ОБЩЕСТВА

ПОДДЕРЖКА РЕГИОНАЛЬНЫХ И БИЗНЕС-
ИНИЦИАТИВ

ПРОДВИЖЕНИЕ ИМИДЖА «АСТАНА» НА 
МИРОВОЙ АРЕНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СПОРТА

СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ РЕПУТАЦИИ 
ФОНДА И/ИЛИ ГРУППЫ ФОНДА

3

4

5

6

Создание добавочной стоимости 
портфельных компаний Фонда; 

Поддержка проектов, популяризирующих 
Казахстан и бренд «Астана» в сфере 
профессионального спорта;

Помощь проектам, популяризирующим 
Казахстан и бренд «Астана» в сфере 
спортивного маркетинга.

Реализация проектов, направленных на 
повышение имиджа Фонда и/или группы 
Фонда;

Осуществление проектов, укрепляющих 
репутацию Фонда и/или группы Фонда как 
устойчивых и социально-ответственных 
организаций.

Диверсификация казахстанской экономики 
путем создания стартап-платформы, 
генерирующей новые проекты;

Поддержка проектов, нацеленных на 
развитие регионов Казахстана.

Совершенствование медицинского 
обслуживания детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
из неполных, малообеспеченных и 
многодетных семей, а также организация 
диагностики заболеваний, лечения и 
реабилитации;

Предоставление возможности лечения 
за рубежом несовершеннолетних детей, 
заболевания которых неизлечимы в 
Республике Казахстан;

Оказание помощи наименее защищенным 
слоям населения, в том числе лицам с низким 
уровнем дохода (малообеспеченным), 
нуждающимся в уходе, опеке;

Поддержка лечебных, детских и иных 
социальных учреждений, испытывающих 
затруднения с финансированием текущей 
деятельности; 

Содействие деятельности в сфере 
профилактики и охраны здоровья граждан, а 
также пропаганда здорового образа жизни, 
улучшение морально-психологического 
состояния граждан;

Повышение квалификации и имиджа 
работников социальной сферы, 
здравоохранения и образования.

ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ, СООБЩЕСТВАМ В 
СОЦИАЛЬНОМ И МЕДИЦИНСКОМ СЕКТОРЕ

РАЗВИТИЕ МЕДИА, КУЛЬТУРНОГО 
СООБЩЕСТВА, РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

1 2

Предоставление материальной, 
финансовой, технической и иной 
помощи учащимся образовательных 
учреждений с хорошей академической 
успеваемостью из социально уязвимых 
слоев населения, а также работникам в 
области здравоохранения и социальной 
поддержки населения, развития науки, 
образования, культуры в целях повышения 
квалификации;

Содействие работе в сфере образования, 
науки, культуры, искусства, просвещения;

Формирование гражданского общества;

Организация и поддержка научно-
практических исследований в области 
здравоохранения, педагогики, методики 
обучения и воспитания;

Содействие специализированным 
организациям, способствующим 
обеспечению занятости людей с 
ограниченными возможностями;

Развитие массового спорта, спорта высших 
достижений и спортивной инфраструктуры.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
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СИСТЕМА РАБОТЫ 
С ОБРАЩЕНИЯМИ 

Фонд «Samruk-Kazyna Trust» рассматривает 
поступающие обращения от физических 
и юридических лиц, осуществляет 
их экспертную оценку и формирует 
письмо-ответ в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.
Согласно статье 8 Закона РК «О поpядке 
pассмотpения обpащений от физических и 
юридических лиц» от 12.01.2007 г. №221-ІІІ 
обращения физических и юридических лиц 
рассматриваются в течение 15 календарных 
дней со дня поступления. Обращение, 

В 2017 году в Фонд «Samruk-Kazyna Trust» 
поступило 1324 обращения, из которых:
194 – на получение благотворительной 
помощи от неправительственных 
организаций РК. 
42 – из них одобрено.
152 – признаны не соответствующими 

для рассмотрения которого требуется 
получение информации от иных субъектов, 
рассматривается в течение 30 календарных 
дней со дня поступления.
Обращения об оказании благотворительной 
помощи, соответствующие требованиям 
Правил оказания и мониторинга 
благотворительности Фонда «Samruk-Kazyna 
Trust», направляются на рассмотрение 
Попечительского Совета. 
Каналы приема обращений: адресная 
доставка, электронная почта info@sk-trust.kz.

требованиям Правил оказания и 
мониторинга благотворительности Фонда 
«Samruk-Kazyna Trust».
1130 – входящая корреспонденция 
от государственных органов, МИО, 
внутренняя переписка с пользователями 
благотворительности.
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Поэтому идея благотворительности 
заложена в стратегический план 
развития Фонда и портфельных 
компаний и реализуется в рамках 
концепции корпоративной социальной 
ответственности. Одной из важных задач 
АО «Самрук-Қазына» является обеспечение 
соответствия своей деятельности и 

СТРАТЕГИЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Социальная благотворительность, 
какой ее видит Фонд, – это не разовая 
безвозмездная помощь, а систематичная 

работа по созданию благоприятной 
среды для социального и духовного 
благополучия граждан. 

деятельности портфельных компаний 
принципам устойчивого развития. Группа 
компаний АО «Самрук-Қазына» должна 
добиться согласованности экономических, 
экологических и социальных целей 
для устойчивого развития и создания 
экономической стоимости в долгосрочной 
перспективе.

В ФОКУСЕ ФОНДА 
ИНТЕРЕСЫ НЕ 
ОПРЕДЕЛЕННЫХ 
ГРУПП ЛЮДЕЙ, 
А ВСЕГО ОБЩЕСТВА
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 
«SAMRUK-KAZYNA TRUST» 
В 2017 ГОДУ 

Деятельность Фонда осуществлялась 
в соответствии с утвержденной 
Попечительским советом Картой 
развития Фонда на 2017 год.

Общая годовая сумма 
благотворительности Фонда 
формировалась в соответствии с 
Годовым планом расходов и составила 
около 15 миллиардов тенге.

Распределение финансирования
за 2017 год согласно Карте развития

ОБЩАЯ СУММА ФИНАНСИРОВАНИЯ 14 950 000 000 ТЕНГЕ

Поддержка региональных
и бизнес-инициатив 6 000 450 000 тг

Развитие медиа, культурного
сообщества, развитие

человеческого потенциала
4 283 327 790 тг

Продвижение имиджа
«Астана» на мировой арене
профессионального спорта

3 400 000 000 тг

Помощь людям,
сообществам в социальном

и медицинском секторе
763 295 000 тг

Укрепление трудовых отношений,
межнациональных отношений,

инвестиции в устойчивое
развитие общества

502 927 210 тг

Сохранение и укрепление
репутации Фонда и/или

группы Фонда
0 тг

Распределение финансирования 
за 2017 год

ОБЩАЯ СУММА ФИНАНСИРОВАНИЯ 14 950 000 000 тенге

S A M R U K - K A Z Y N A  T R U S T20
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МЕНІҢ ЕЛІМ

Программа социальных инвестиций 
«Менің Елім» впервые была запущена в 
2016 году. Тогда в пилотном порядке были 
реализованы проекты в поселках Аршалы и 
Акмол Акмолинской области.
В 2017 году программа получила 
развитие и объединила в себе серию 
проектов, направленных на повышение 
качества жизни в регионах присутствия 
группы компаний Фонда. Также в рамках 
программы запущен ряд республиканских 
спецпроектов: «Счастливое детство», 
«Детский туристический поезд «Туған елге 
саяхат», «Стипендиальная программа 
«Озат», «Медицинские поезда».
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«Менің Елім» – развитие местных 
сообществ и повышение качества 
жизни в регионах, где представлены 
добывающие и перерабатывающие 
компании холдинга АО «Самрук-Қазына». 

География проекта: Акмолинская, 
Павлодарская, Восточно-Казахстанская, 
Актюбинская, Атырауская, Западно-
Казахстанская, Мангистауская, 
Кызылординская, Южно-Казахстанская 
области

Администратор: КФ «Samruk-Kazyna 
Trust»

Целевая группа: жители регионов 
присутствия группы компаний 
АО «Самрук-Қазына».

На сегодняшний день в рамках программы 
«Менің Елім» охвачено шесть областей 
Республики Казахстан: Павлодарская, 
Мангистауская, Западно-Казахстанская, 
Актюбинская, Акмолинская, Южно-
Казахстанская.
Основным преимуществом программы 
«Менің Елім» стало вовлечение местного 
сообщества и местных исполнительных 
органов в ее реализацию. Миссия 
программы: повышение качества 
жизни в регионах, расширение доступа 
жителей к качественной городской среде, 
образованию, медицине и культурным 
объектам.

Направления 
реализации программы

Развитие социальной 
инфраструктуры регионов

Развитие местных сообществ через 
поддержку гражданских инициатив

Формирование культуры здорового 
образа жизни

Возрождение историко-культурного 
наследия региона
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Цели и задачи 
реализации

Эффективное управление 
социальными инвестициями

Разработка эффективной 
модели социальных 
инвестиций

Количество градообразующих
ДЗО в регионах

Вовлечение сотрудников 
группы компаний АО «Самрук-
Қазына» в социальные проекты

Количество сотрудников группы 
компаний АО «Самрук-Қазына» 
в регионе

Развитие сотрудничества с 
обществом и властью в регионах

Продвижение ценностных 
ориентиров: забота, добросовестность, 
сопричастность, успех

Взаимодействие с местными 
исполнительными органами

коррекционных школ Казахстана 
оснащены необходимым 
оборудованием

музыкальных школ Павлодарской 
области оснащены 241 единицей 
музыкального оборудования

ежемесячных стипендий в размере 
30 000 тенге выданы студентам 
технических специальностей 

грантов в размере от 500 000 до 
2 000 000 тенге выделены НПО-
победителям

общеобразовательных школ Казахстана 
оборудованы мультифункциональным
спортивным инвентарем 

детские игровые 
и спортивные 
площадки установлены

Создание условий для активного 
участия в общественной жизни
молодежи и пожилых людей

Количество потенциальных 
бенефициаров

Рост доверия к группе компаний 
АО «Самрук-Қазына»

Цели

Задачи

Результаты проекта за 2017 год
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Приоритетные критерии для формирования 
регионального портфеля проектов
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Алгоритм реализации программы 
в регионах

29Г О Д О В О Й  О Т Ч Е Т  2 0 17S A M R U K - K A Z Y N A  T R U S T28

Проведение 
исследования 
в регионе

Защита 
программы
на заседании
Попечительского 
совета

Реализация 
программы

Мониторинг 
реализации 
программы

Подготовка 
годового
отчета о 
реализации
программы и 
социальных
инвестиций ДЗО
группы компаний 
АО «Самрук-
Қазына»

Разработка
программной 
деятельности
региона

Экспертиза 
и согласование 
программы с 
ДЗО,
экспертным 
сообществом
и местными 
властями

Доработка 
программы

ЗАБОТА
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ 
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РЦ «Қасиетті жол»
г. Астана

РЦ «Kzhol Shymkent»
г. Шымкент

ЦРВ «Балапан»
г. Астана 

РЦ « BI-Жұлдызай»
г. Жанаозен

РЦ «Болашақ К»
г. Атырау

600

175 119
260260

1 414 детей прошли
реабилитацию в 2017 году

Держат
голову 49 13 12 - 100

53 19 19 - -

37 18 17 - -

36 12 18 - 23

30 13 11 19 5

22 6 6 - -

Сидят

Ползают

Стоят
с опорой

Ходят
с опорой

Ходят
самостоятельно

Навыки после
реабилитации

Количество детей

Интонированное
гуление 10 7 40 -

- 12 8 -

92 13 8 78

70 14 3 75

82 11 - -

72 15 - -

Лепетные
слова

Слова

Фразы

Простое
предложение

Связная
речь

Научились
воспроизводить

после
реабилитации

Количество детей

Оценка результатов

ЗДОРОВЫЕ 
ДЕТИ 

На сегодняшний день в Казахстане 
насчитывается более 19 000 детей 
с диагнозом ДЦП. 
В связи с загруженностью медицинских 
учреждений лишь 20% из них могут пройти 
реабилитацию, остальные из-за недостатка 
мест вынуждены годами ждать своей 
очереди.
В результате проекта «Здоровые дети» 
организовано 4 медицинских центра 
реабилитации (МЦР) для детей из социально 
уязвимых слоев населения с диагнозом ДЦП в 
городах Астана, Шымкент, Жанаозен, Атырау.
При поддержке «Samruk-Kazyna Trust» 
в 2017 году в Астане был открыт Центр 
раннего вмешательства «Балапан» для 
детей до 2 лет с нейроортопедической 

«Здоровые дети» – проект по предоставлению 
комплекса бесплатных реабилитационных 
услуг детям с ограниченными возможностями 
и оказанию им квалифицированной медико-
социальной и психологической помощи.

География проекта: города Астана, 
Шымкент, Атырау, Жанаозен 

Администраторы: ОФ «Қасиетті жол» 
– города Астана и Шымкент;
КФ «BI-Жұлдызай» 
– г. Жанаозен; 
ОФ «Болашақ К» – г. Атырау.

Целевая группа: дети из социально уязвимых 
слоев населения с диагнозом ДЦП.

патологией из малоимущих семей и детских 
домов Казахстана.
Проект включает в себя различные виды 
реабилитационной помощи согласно 
индивидуально составленной программе: 
медицинскую (кинезотерапия, ЛФК с 
элементами массажа), педагогическую 
(коррекционные занятия с логопедом, 
дефектологом, трудотерапевтом) и 
психологическую.
Проект акцентирован на комплексном 
восстановлении, дающем возможность 
получить более эффективные результаты.
Эффект: улучшение психологического 
и физического состояния у 95% детей, 
отсутствие улучшений отмечено только
 у детей, пропускавших занятия.

Достижения

2 234С 2014 ГОДА ПРОШЛИ 
РЕАБИЛИТАЦИЮ

ДЕТЕЙ С ДИАГНОЗОМ 
«ДЕТСКИЙ ЦЕРЕБРАЛЬНЫЙ 
ПАРАЛИЧ»

РЦ «Қасиетті жол»
г. Астана

РЦ «Kzhol Shymkent»
г. Шымкент

ЦРВ «Балапан»
г. Астана 

РЦ « BI-Жұлдызай»
г. Жанаозен

РЦ «Болашақ К»
г. Атырау
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30 13 11 19 5
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Стоят
с опорой

Ходят
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Ходят
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Количество детей

Интонированное
гуление 10 7 40 -

- 12 8 -
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70 14 3 75
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72 15 - -
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ЦЕНТР 
ПОДДЕРЖКИ 
СЕМЬИ

Ежегодно более 700 родителей лишаются 
родительских прав, около 6 000 детей 
попадает в Центр адаптации 
несовершеннолетних, из них больше 
половины оказываются в детских домах. В 
фокусе проекта профилактика социального 
сиротства, преодоление отрицательных 
стереотипов и развитие положительного 
образа детей-сирот в обществе. 
В результате в рамках проекта 
осуществлено 4 выпуска «Школы приемных 
родителей» в г. Алматы и 2 в г. Талгар. 
Были сформированы учебные программы 

«Центр поддержки семьи» – создание 
экспериментальной модели Центра 
поддержки приемных семей и семей, 
оказавшихся в тяжелых жизненных 
ситуациях.

География проекта: 
г. Алматы и Алматинская область

Администратор: ОФ «Центр комплексной 
поддержки семьи «Семейная академия»

Целевые группы: дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, 
семьи, находящиеся в кризисной 
ситуации, потенциальные приемные 
родители, действующие приемные 
родители, кровные родители.

подготовки психологов для работы с семьей 
в кризисной ситуации, а также с семьей, 
принявшей ребенка на попечение, взявшей 
под опеку, усыновившей и т.д.
Эффект: повышение квалификации 
кадров, работающих в сфере социальной 
защиты детства, а также улучшение 
общественного мнения и повышение 
общественного интереса к судьбам детей-
сирот; увеличение количества детей-сирот, 
получивших образование, нашедших 
хорошую работу и обустроивших свою 
собственную семью.

Проведено:

6

18

600

29

124«ШКОЛ ПРИЕМНЫХ 
РОДИТЕЛЕЙ» 
ПО ИТОГАМ 
КОТОРЫХ

СЕМЕЙ СМОГЛИ 
ПРЕОДОЛЕТЬ 
КРИЗИСНУЮ 
СИТУАЦИЮ

ЧЕЛОВЕК ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ПРАЗДНИЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ

ДЕТЕЙ ПЕРЕШЛИ 
В ПРИЕМНЫЕ 
СЕМЬИ 

ЧЕЛОВЕКА 
ПОЛУЧИЛИ 
СЕРТИФИКАТЫ

Достижения

Организовано 13 клубов приемных 
родителей 

Получено 298 социально-правовых 
консультаций

Педагоги по раннему развитию 
провели свыше 700 занятий
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РАЗНЫЕ – 
РАВНЫЕ

В Казахстане проживает более 150 000 
детей с особыми потребностями. Лишь 
27% из них посещают обычную школу, 
а 67% детей в возрасте от 3 до 6 лет 
вообще не имеют доступа к дошкольным 
учреждениям.
Для того, чтобы каждый ребенок, вне 
зависимости от ограничений по здоровью, 
мог развиваться, обучаться и жить 
в обществе равных возможностей, был 
инициирован проект «Разные – Равные».
В основу проекта заложена идея 
инклюзии – процесса реального включения 
людей с инвалидностью в активную 
общественную жизнь. В рамках проекта 
в областных центрах РК открываются 
Кабинеты психолого-педагогической 
коррекции (КППК). В КППК ребенок 
получает бесплатную комплексную помощь 

психолога, дефектолога, массажиста 
и других специалистов.
С момента открытия Кабинетов коррекции 
удалось помочь более 3 000 детей 
с особыми потребностями и их семьям.
Оснащение Кабинетов коррекции помогает 
создавать все необходимые условия для 
обеспечения эффективного развития детей 
с особыми потребностями.
Эффект: снижена очередность на 
получение коррекционных услуг, 
предоставлены возможности 
активного перехода на инклюзивное 
образование детей, получивших доступ 
к коррекционным услугам; получен 
мультипликативный эффект, выраженный 
в передовой практике открытия подобных 
учреждений за счет средств бизнеса 
и государства.

«Разные – Равные» – продвижение 
инклюзивного общества в Казахстане 
путем создания равных возможностей 
для детей-инвалидов в образовании и 
развитии. 

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ЧФ «Дара»

Целевая группа: дети с ограниченными 
возможностями и их семьи.

Достижения

60%

2
2 8

8 8
1 300

СНИЗИЛАСЬ ОЧЕРЕДНОСТЬ 
НА ПОЛУЧЕНИЕ 
КОРРЕКЦИОННЫХ УСЛУГНА

В

ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕНИЯМИ В РАЗВИТИИ 
ПРОШЛИ ЧЕРЕЗ КАБИНЕТЫ КОРРЕКЦИИ 

РАЗА 
УВЕЛИЧИЛСЯ ОХВАТ 
КОРРЕКЦИОННОЙ ПОМОЩЬЮ

РЕСУРСНЫХ 
ЦЕНТРА 
ПОМОГАЮТ

ШКОЛАМ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ ПРАКТИКУ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
ГОРОДАХ АСТАНА И АКТОБЕ 

КППК ОТКРЫТО В ГОРОДАХ КАЗАХСТАНА
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ПОДАРИ 
ДЕТЯМ 
ЖИЗНЬ

ОФ «Добровольное общество «Милосердие» 
занимается сбором средств на лечение 
детей, поиском зарубежных клиник, 
предлагающих высокий уровень лечения 
и минимальную стоимость за него, а также 
отправкой детей на операции, способные 
приостановить прогрессирование болезни 
или даже излечить ее. 

«Подари детям жизнь» – оказание 
помощи детям с диагнозами, 
неизлечимыми в Казахстане, лечение в 
зарубежных клиниках.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОФ «ДОМ»

Целевая группа: дети с неизлечимыми 
в Казахстане заболеваниями.

В 2017 году в рамках проекта было 
собрано 512 миллионов тенге для терапии 
заболеваний, неизлечимых в Казахстане. 
Эффект: улучшение системы 
отечественного здравоохранения за счет 
изучения и анализа историй детей.

Достижения

ДЕТЕЙ ПОЛУЧИЛИ ФИНАНСИРОВАНИЕ 
НА ЛЕЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ДИАГНОЗАМ:

Папиломитоз гортани

Саркома

Хроническая почечная недостаточность

956

186

ДЕТЕЙ С ДИАГНОЗАМИ, 
НЕИЗЛЕЧИМЫМИ В КАЗАХСТАНЕ

С 2013 Г. ОТПРАВЛЕНЫ 
НА ЛЕЧЕНИЕ ЗА ГРАНИЦУ

Анапластическая эпиндиома 

Неврология 

Spina bifida и др.

«Только любовь родных и добрые сердца людей помогут 

ребенку одержать победу в неравной борьбе с недугом».

Баян Абенова,
проектный менеджер
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ЗАБОТЛИВЫЙ 
ДОМ ДЛЯ 
РЕБЕНКА

В рамках проекта «Заботливый дом для 
ребенка» оказана поддержка детским 
домам семейного типа SOS Детские 
деревни. Это особые формы семьи для 
воспитания детей, оставшихся без 
попечения родителей. 
Детская деревня состоит из 10-12 семейных 

«Заботливый дом для ребенка» – 
поддержка детских домов семейного типа.

География проекта: 
города Алматы, Астана, Темиртау

Администратор: КФ «SOS Детские деревни 
Казахстана» 

Целевые группы: дети-сироты и дети, 
лишенные родительской опеки.

домов. Каждая семья живет в отдельном доме. 
Во главе семьи стоит SOS-мама, которая 
воспитывает детей. Ее наблюдения 
помогают команде специалистов 
разглядеть сильные стороны, развить 
лучшие качества воспитанников и 
сформировать самостоятельные личности.

Проект реализуется в городах Алматы, Астана и Темиртау. В 2017 году при поддержке «Samruk-
Kazyna Trust» SOS Детские деревни Казахстана запустили ряд новых проектов: «Центр 
поддержки семьи», «SOS – семейная пара», «Центр детского развития», «Центр матери 
и ребенка «Асар», «Семья Жансая».

Достижения
6) ЗАБОТЛИВЫЙ ДОМ ДЛЯ РЕБЕНКА

106Долгосрочная опека 83 87

28Центр поддержки семьи 105 14

75Детский центр развития - -

3SOS-семейная пара 14 -

-Центр матери и ребенка «Асар» 8 -

-«Семья Жансая» - 3

Наименование проекта
Астана

Количество детей

Алматы Темиртау

«Я верю, что благодаря работе по трансформации 

детских домов в центры поддержки семьи, у нас в 

Казахстане не будет ни одного детского дома и ребенка, 

оставшегося без попечения родителей».

Асет Клышбаев,
проектный менеджер
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МЕДИЦИНСКИЕ 
ПОЕЗДА

С 2010 года в Казахстане курсируют 
медицинские поезда. В 2017 году были 
запущены два медицинских поезда: 
«Саламатты Қазақстан» и «Денсаулық». 
Каждый состоял из 8 вагонов, оборудованных 
для оказания многопрофильной медицинской 
помощи, а также для проживания персонала.
Благодаря этому проекту жители отдаленных 
частей страны прошли бесплатное 
обследование и лечение у врачей первой и 
высшей категорий по 10 специализациям.

«Медицинские поезда» – организация 
курсирования медицинских поездов в 
целях обеспечения жителей отдаленных 
станций и разъездов качественными 
медицинскими услугами.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: КФ «Фонд социальных 
проектов» при НК КТЖ

Целевая группа: жители отдаленных 
станций и разъездов Казахстана.

Передвижные клиники были оснащены 
собственными мини-операционными и 
лабораториями, а также современным 
диагностическим и лечебным 
оборудованием, таким как компьютерные 
спирометрическая и кардиологическая 
системы, УЗИ и др.
Эффект: повышение уровня здоровья 
населения, в особенности, жителей страны, 
не имеющих доступа к качественным 
медицинским услугам.

Достижения

255 162 ЧЕЛОВЕКА ПРОШЛИ 
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ

442 701 ЧЕЛОВЕК 
ПОСЕТИЛИ 
ВРАЧЕЙ

74 368 11 206ЖИТЕЛЕЙ, 
В ТОМ 
ЧИСЛЕ

ДЕТЕЙ 
ПРОШЛИ 
ОБСЛЕДОВАНИЕ

252 14 РЕГИОНАХ 
КАЗАХСТАНА 
ОХВАЧЕНЫ

СТАНЦИИ В
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ЖЕҢІС

В 2015 году был запущен социально-
благотворительный проект «Жеңіс». 
На начальном этапе проекта были 
осуществлены мероприятия по обеспечению 
5 083 ветеранов мобильными устройствами 
с «тревожными кнопками» для вызова 
неотложной скорой помощи. Также создан 
интернет-сайт zhenys.kz, содержащий 
информацию о вкладе казахстанцев в победу 
в Великой Отечественной войне.
Пропагандируется непрерывная забота 
о ветеранах, круглогодично оказывается 
адресная и материальная помощь 
всем участникам ВОВ, проживающим 
в Республике Казахстан. «Жеңіс» – 
проект республиканского масштаба, 

«Жеңіс» – оказание социальной 
поддержки ветеранам Великой 
Отечественной войны.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: КФ «Samruk-Kazyna 
Trust»

Целевая группа: ветераны-участники 
Великой Отечественной войны и 
труженики тыла.

направленный на укрепление 
патриотического духа казахстанского 
общества, распространение духовно-
нравственных ценностей, воспитание 
уважительного отношения к истории и 
подвигам ветеранов.
Эффект: улучшение условий проживания 
ветеранов и тружеников тыла при 
содействии волонтеров, в том числе уборка, 
приобретение продуктов, лекарств, мебели 
и техники, мелкий ремонт; 
нравственное и историческое воспитание 
3 000 молодых людей, принявших участие в 
рейдах и мероприятиях, из них 30% впервые 
изъявили желание заниматься волонтерской 
деятельностью в рамках проекта.

5 577 ПАМЯТНИКОВ, ОБЕЛИСКОВ, 
МЕМОРИАЛОВ 
ОТРЕСТАВРИРОВАНЫ

Достижения

1 775

100 000 ТЕНГЕ

140

2 914

696РЕГУЛЯРНЫМИ 
РЕЙДАМИ 
ОХВАЧЕНО 

СОТРУДНИКИ

ДЗО ЕЖЕГОДНО ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ 
В ЧЕСТВОВАНИИ ВЕТЕРАНОВ ВОВ КО 
ДНЮ ПОБЕДЫ

ВЕТЕРАНОВ ВОВ ПОЛУЧИЛИ 
МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ В РАЗМЕРЕ

ВЕТЕРАНОВ ВОВ 
И ТРУЖЕНИКОВ 
ТЫЛА ПРИ УЧАСТИИ ВОЛОНТЕРОВ

«Сегодня это уже не просто проект о помощи ветеранам, 

это проект о нравственном воспитании нашего молодого 

поколения, которое активно участвует во всех акциях и 

волонтерских рейдах, это проект о сохранении памяти, о 

подвигах и заслугах, проект о патриотизме». 

Эльмира Жаппарова,
проектный менеджер



45Г О Д О В О Й   О Т Ч Е Т   2 0 17S A M R U K - K A Z Y N A  T R U S T44

ДОМ 
НАДЕЖДЫ 

В 2017 году более 18 000 женщин 
пострадали от бытового насилия и 
обратились в казахстанские судебные 
органы. Борьба с насилием является 
одной из приоритетных государственных 
задач. Для своевременного оказания 
помощи жертвам домашнего насилия был 
организован проект «Дом надежды».
Цель проекта: открытие кризисного центра 
«Дом надежды» в городе Актау для женщин 
и детей, пострадавших от бытового насилия 

«Дом надежды» – профилактика 
бытового насилия среди населения, 
оказание безвозмездной помощи жертвам 
бытового насилия.

География проекта: г. Актау

Администратор: ЧУ «Центр социальной 
неотложной помощи «Рай»

Целевые группы: женщины и дети, 
пострадавшие от бытового насилия. 

и нуждающихся в приюте, оказание 
им безвозмездной психологической, 
юридической и социальной помощи.
Эффект: оказание положительного 
влияния на социальное напряжение в 
регионе и способствование решению 
глобальной проблемы бытового насилия; 
повышение доверия женщин к сотрудникам 
правоохранительных органов, ликвидация 
безграмотности и предоставление 
возможности трудоустройства. 

Достижения

ЗА ПЕРИОД ПРОЕКТА ЖЕНЩИНЫ И ДЕТИ В ПРИЮТЕ 
ПОЛУЧИЛИ СЛЕДУЮЩИЕ УСЛУГИ:

21 24
СОЦИАЛЬНОЕ 
СОДЕЙСТВИЕ

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
КОНСУЛЬТАЦИИ

23 15
ПРАВОВАЯ 
ПОМОЩЬ

МЕДИЦИНСКАЯ 
ПОМОЩЬ

42 МЕРОПРИЯТИЯ 
С УЧАСТИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
И СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ, 
ПЕРСОНАЛА, ЦЕЛЕВЫХ ГРУПППРОВЕДЕНО

Подписаны 
меморандумы 
с государственными 
организациями 
о взаимном 
сотрудничестве

Действует 
телефон 
доверия

Жилые комнаты оснащены 
соответствующей мебелью 
и подготовлены для приема 
женщин и детей
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ОСОБЫЕ 
КНИГИ ДЛЯ 
ОСОБЫХ 
ДЕТЕЙ

Всего в Казахстане 9 000 слабовидящих и 
420 детей, полностью лишенных зрения. 
В целях оказания помощи слепым и 
слабовидящим детям в изучении и 
восприятии окружающего мира был 
реализован проект «Особые книги для 
особых детей». 
Инновационный инструмент в развитии 
осязания слепых и слабовидящих 
детей – это использование тактильных 
пособий. Они оказывают значительную 
помощь в работе тифлопедагогов, а также 

«Особые книги для особых детей» 
– обеспечение специализированных 
школьных и дошкольных учреждений 
Казахстана тактильными и 
художественными книгами для слепых 
и слабовидящих детей.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОФ «Молодежный 
волонтерский дом «Открытый мир»

Целевая группа: дети с нарушениями 
зрения и тотальной слепотой.

являются эффективным инструментом в 
социализации слабовидящих детей и детей 
с тотальной слепотой.
Макеты специальных книг 
разрабатывались с учетом рекомендаций 
Министерства образования и науки РК. 
Пошив книг был осуществлен в 
специальной мастерской на базе 
Костанайского технического колледжа. 
Комплект состоит из 15 единиц: 5 книг 
дидактического характера и 10 сказок.

Достижения

250 29
ТАКТИЛЬНЫХ КНИГ

ВЫПУЩЕНО КОМПЛЕКТЫ КНИГ 
РАСПРЕДЕЛЕНЫ ПО 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМ 
ШКОЛАМ И ДЕТСКИМ 
САДАМ ВО ВСЕХ ОБЛАСТЯХ 
КАЗАХСТАНА
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ИМПУЛЬС

СЧАСТЛИВОЕ 
ДЕТСТВО

С целью создания наиболее комфортных 
условий для обучения и воспитания детей 
с отклонениями в развитии был запущен 
проект «Счастливое детство». Проект 
направлен на оснащение учебными и 
дидактическими материалами, а также 
техническими и вспомогательными 
средствами специальных образовательных 

«Счастливое детство» – оснащение 
материально-технической базы 
специальных коррекционных школ 
и интернатов.

География проекта: 
г. Астана и Алматинская область

Администратор: 
РОО НПО «Солнечный круг»

Целевая группа: учащиеся специальных 
коррекционных учреждений.

учреждений для детей с нарушениями 
слуха, зрения и интеллекта.
Проектом охвачены 7 школ Алматинской 
области и 1 школа в г. Астана. Материально-
техническая база коррекционных школ 
и интернатов страны была пополнена 
специальным оборудованием для обучения 
и социализации детей. 

Достижения

ЕДИНИЦ ЗАКУПЛЕНО, 
ИЗ НИХ УСТАНОВЛЕНО 

НАИМЕНОВАНИЙ 
ОБОРУДОВАНИЯ, А ИМЕННО:

Логопедическое 

Сенсорное и мягкое 

Дидактическое 

Специализированное для детей 
с нарушением слуха и зрения

270 35

СТИМУЛ К ДОСТИЖЕНИЮ НОВЫХ ВЫСОТ
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КАЗАХСТАН 
БЕЗ СИРОТ

В 2013 году в казахстанских детских домах 
насчитывалось более 13 000 детей. В 2017 
году эта цифра сократилась вдвое, составив 
6 100. Это произошло в том числе в связи 
с запуском уникального сайта usynovite.kz в 
рамках проекта «Казахстан без сирот». 
usynovite.kz – это онлайн-база данных детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. Авторами проекта выступили ОФ 
«Добровольное общество «Милосердие» и 

«Казахстан без сирот» – устройство 
детей-сирот в семьи казахстанцев.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОФ «ДОМ»

Целевые группы: дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей.

Фонд «Samruk-Kazyna Trust» в партнерстве с 
Министерством образования и науки РК.
В рамках проекта «Казахстан без 
сирот» за 2017 год была проведена 
работа по консультации и 
юридическому сопровождению дел, 
связанных с усыновлением, опекой и 
попечительством.
Эффект: рост положительной динамики 
устройства детей-сирот в приемные семьи.

Достижения

120 426
ДЕТЕЙ ОБРЕЛИ СЕМЬИ
БЛАГОДАРЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЯМ

ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 
УСЫНОВИТЕЛЕЙ

БОЛЕЕ БЫЛО 
ПРОКОНСУЛЬТИРОВАНО

115
ДЕЛ ПО УСЫНОВЛЕНИЮ 
И ОПЕКЕ ПОЛУЧИЛИ 
ЮРИДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

БОЛЕЕ
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АУТИЗМ 
ПОБЕДИМ

Проект запущен в 2013 году для 
социализации детей с расстройствами 
аутистического спектра. В рамках проекта 
создаются необходимые условия для 
правильной и своевременной диагностики 
заболеваний, а также последовательной и 
систематической реабилитации детей.
Ключевыми мероприятиями проекта 
стало проведение семинаров для 
персонала государственных первичных 
медико-педагогических учреждений по 

«Аутизм победим» – социализация детей 
с диагнозом «аутизм» путем создания 
необходимых условий для правильной и 
своевременной диагностики заболевания 
и реабилитации детей.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОФ «ДОМ»

Целевые группы: дети с расстройствами 
аутистического спектра и их родители.

ранней диагностике заболевания.
Также ведется работа по улучшению 
понимания в семье с детьми-аутистами и 
по изменению стереотипного отношения 
родителей и общества. Благодаря занятиям, 
у детей наблюдаются улучшение мышечного 
тонуса и зрительного контакта.
Эффект: повышение осведомленности 
населения о расстройстве аутистического 
спектра, а также методах его лечения; открытие 
Ассоциации родителей детей-аутистов. 

Достижения

100 55

5 000
МАСТЕР-КЛАССОВ

ПРОВЕДЕНО БОЛЕЕ

Футбол с тренером Игра на барабанах

Курсы английского языка 

Курсы хореографии 

Занятия по вокалу

СЕМЕЙ, 
В ТОМ 
ЧИСЛЕ

ИЗ АССОЦИАЦИИ РОДИТЕЛЕЙ 
ДЕТЕЙ-АУТИСТОВ, ВОВЛЕЧЕНЫ 
В РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ РАЗВИВАЮЩИХ 
ЗАНЯТИЙ, ТАКИХ КАК:

ОКОЛО
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ТУҒАН ЕЛГЕ 
САЯХАТ

Проект «Туған елге саяхат» – туристический 
поезд, на котором дети со всех уголков 
Казахстана отправились в 10-дневный 
тур по стране в период летних каникул. 
В 2017 году было проведено два 
запуска поезда. Маршрут предполагал 
посещение живописных мест и 
достопримечательностей Казахстана.
В состав группы отбирались дети 
работников производственных профессий 
группы компаний АО «Самрук-Қазына», 
а также победители специально 

«Детский туристический поезд 
«Туған елге саяхат» – организация 
экскурсионного тура для детей по 
историческим памятникам и живописным 
местам Казахстана в каникулярный период.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администраторы: КФ «Samruk-Kazyna Trust», 
КФ «Фонд социальных проектов» при АО НК 
«КТЖ»

Целевая группа: дети работников 
производственных профессий группы 
компаний АО «Самрук-Қазына» в возрасте от 
12 до 15 лет.

организованного конкурса сочинений. 
На протяжении всего пути участников 
сопровождали 18 взрослых: вожатые, 
аниматоры и медицинские работники.
Эффект: всестороннее развитие детей, 
ориентирование ребенка на выбор 
будущей профессии, приобщение к 
культуре своего народа, воспитание 
уважения, гордости за родную землю, а 
также расширение кругозора молодого 
поколения казахстанцев.

УСЛОВИЯ ОТБОРА УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ ГРУППЫ 
КОМПАНИЙ АО «САМРУК-ҚАЗЫНА»:

Из отдаленных населенных 
пунктов республики

Из многодетных 
и неполных семей

С хорошей 
успеваемостью 

Достижения

ДЕТЕЙ БЫЛИ
ОТПРАВЛЕНЫ 
В ТУР ПО КАЗАХСТАНУ400

3 июля
2017 года

13 июля
2017 года

 I ЗАПУСК

Астана Экибастуз Алматы Байконур Астана

2 августа
2017 года

12 августа
2017 года

II ЗАПУСК

Астана Актау Туркестан Алматы Астана

3 июля
2017 года

13 июля
2017 года

 I ЗАПУСК

Астана Экибастуз Алматы Байконур Астана

2 августа
2017 года

12 августа
2017 года

II ЗАПУСК

Астана Актау Туркестан Алматы Астана

«Уверена, что самый яркий подарок – это не сам подарок, 

а какие эмоции ты в этот момент ощущаешь, такими 

и получаются экскурсии «Туған елге саяхат». Для детей 

это подарок-впечатление, которое надолго останется 

в памяти как увлекательное, познавательное и 

развлекательное путешествие!»

Ирина Дуйсенеева,
проектный менеджер
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СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГРАНТЫ НА 
ПРЕДПРИНИ-
МАТЕЛЬСТВО

Проект направлен на создание 
благоприятных условий для 
профессиональной реализации людей 
с ограниченными возможностями. Для 
развития и поддержки бизнеса выделяются 
безвозвратные гранты. 
Сумма финансирования одной бизнес-идеи 
составляет не более 500 000 тенге. 
Анкета для участия в проекте была 
доступна на официальном сайте 
молодежной организации инвалидов 
«Шарапат» moi-sharapat.kz. 
Проект реализуется не только в областных 
центрах, но и в отдаленных населенных 
пунктах. 

«Социальные гранты на 
предпринимательство» – 
предоставление безвозмездных грантов 
для предпринимателей с ограниченными 
физическими возможностями.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОО «Молодежная 
организация инвалидов «Шарапат»

Целевая группа: предприниматели 
с инвалидностью.

Например, реализованы проекты 
по открытию цеха по производству 
детской одежды в Алматинской области 
и туристического предприятия в 
Мангистауской области.
Эффект: финансовая устойчивость 
людей с ограниченными возможностями, 
вовлечение их в предпринимательскую 
деятельность, улучшение ситуации 
с самозанятостью; изменение 
психологического климата среди 
инвалидов через адаптацию и интеграцию 
в общество.

15

Достижения

В РЕЗУЛЬТАТЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА СОЗДАНО БОЛЕЕ

РАБОЧИХ
МЕСТ

68 27 9ПОСТУПИЛО
ЗАЯВОК

БЫЛО 
ОТОБРАНО

ИЗ НИХ 
ЗАПУСТИЛИ 
ПРОЕКТЫ С НУЛЯ

57Г О Д О В О Й  О Т Ч Е Т  2 0 17 57
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ZHASMEDIA

Организованы школы журналистики 
в шести городах Казахстана: Актобе, 
Павлодар, Актау, Уральск, Шымкент, 
Талдыкорган. Конкурсный отбор прошли 30 
молодых начинающих журналистов, а также 
школьники и студенты, мечтающие стать 
журналистами, в возрасте от 14 до 29 лет. 
Проект реализован Фондом «Samruk-
Kazyna Trust» совместно с ОЮЛ 
«Конгресс молодежи Казахстана» и 
«Телелабораторией SS Lab». Занятия 
в регионах для молодых журналистов 
проводила известная журналист, 
телеведущая, медиатренер Санди Султан.
Цели проекта: повышение образованности 

«ZhasMedia» – поддержка и развитие 
творческого потенциала молодых 
людей, желающих стать журналистами.

География проекта: 
Республика Казахстан 

Администратор: ОЮЛ «Конгресс 
молодежи Казахстана»

Целевые группы: молодежь в возрасте 
от 14 до 29 лет, начинающие журналисты.

молодого населения регионов в 
сфере информации и коммуникаций, 
содействие правильной организации 
досуга региональной молодежи, 
повышение их социальной активности 
и совершенствование полезных 
общественных навыков и умений.
Эффект: развитие творческого 
потенциала молодежи, их 
интеллектуальных способностей, навыков 
и умений проверки информации; создан 
информационный портал «ZhasMedia», 
который служит кадровым ресурсом 
журналистов и содержит работы молодых 
журналистов.

ПРОЕКТ СОСТОЯЛ ИЗ 3 ЭТАПОВ: 

Отборочный тур
4-дневная школа 
журналистики 
в регионах

Итоговый Республиканский 
форум молодых журналистов 
«ZhasMedia» 

Достижения

300

5

180

100 000 ТЕНГЕ

ЗАЯВОК БЫЛО ПОЛУЧЕНО

УЧАСТНИКОВ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ 
В ШКОЛЕ ЖУРНАЛИСТИКИ 
ОТ «ТЕЛЕЛАБОРАТОРИИ SS LAB»

КОМАНДЫ ИЗ

ЧЕЛОВЕК ОТ КАЖДОГО 
РЕГИОНА БЫЛИ 
НАГРАЖДЕНЫ ПРЕМИЕЙ В
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ASTANA BIKE
ALMATY BIKE
SHYMKENT 
BIKE

Система Bike Sharing – альтернатива 
автомобилю и общественному транспорту. 
Для пользователей разработан доступный 
и гибкий тарифный план: первые 30 минут 
аренды бесплатны. Меняя велосипед на 
разных станциях, можно пользоваться 
услугами велопроката практически бесплатно 
на протяжении всего времени пользования.

«Astana Bike/Almaty Bike/Shymkent 
Bike» – организация доступного 
автоматизированного велопроката, 
являющегося элементом транспортной 
инфраструктуры.

География проекта: 
города Астана, Алматы и Шымкент

Администратор: ОФ «Velocity.kz»

Целевые группы: жители и гости городов 
Астана, Алматы и Шымкент.

Эффект: создание альтернативы 
автомобильному и общественному 
транспорту в трех мегаполисах Казахстана; 
система велопроката соответствует 
«зеленой» экономике и работает от 
солнечной энергии, что не требует 
подключения к городским коммуникациям.

8) ASTANA BIKE / ALMATY BIKE /
SHYMKENT BIKE

предоставление в аренду
велотранспорта жителям
и гостям города

проведение досуга с пользой
для своего здоровья 
и окружающей среды

исключение проблемы
передвижения
велосипедистов

АстанаКоличество / Город Алматы

180Велостанции 200 40

Шымкент

1104Велосипеды 1730 200

Предоставление в 
аренду велотранспорта 
жителям и гостям города

Проведение досуга 
с пользой для 
своего здоровья и 
окружающей среды

Исключение 
проблемы 
передвижения 
велосипедистов

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
ОЛИМПИАДА 
ИННОВАЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ 

В рамках Национальной олимпиады 
инновационных проектов с 26 июля по 15 
октября 2017 года был проведен конкурс 
на лучший инновационный проект 
среди учащихся 6-11 классов 
общеобразовательных школ. 
Новизна олимпиады заключалась в том, 
что в отличие от подобных проектов, 
10 лучших идей перешли на стадию 
реализации и коммерциализации при 
поддержке группы «бизнес-ангелов». 

«Национальная олимпиада 
инновационных проектов среди 
школьников» – содействие в 
продвижении отечественных 
инновационных проектов путем 
реализации конкурсных проектов 
школьников при поддержке «бизнес-
ангелов».

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: Общенациональное 
движение «Казахстан 2050»

Целевая группа: учащиеся 6-11 классов 
общеобразовательных школ.

Проект направлен на стимулирование 
интереса школьников к инновациям и 
содействует продвижению отечественных 
новаторских проектов.
Эффект: способствование осознанному 
выбору будущей профессии молодого 
поколения, подача импульса к развитию 
«профессий будущего», формирование 
профессионального состава 
высококвалифицированных кадров в IT-
технологии и инженерных профессиях.

КОНКУРС ПРОШЕЛ ПО ЧЕТЫРЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

IT-технологии 

Робототехника

«Зеленая энергетика»
	
Изобретения, необходимые 
в повседневной жизни

Достижения

189
ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ 

ПОДАНО

20 ЗАЯВОК 
ОТОБРАНЫ 
ПО 4 НАПРАВЛЕНИЯМ ДЛЯ 

УЧАСТИЯ В ФИНАЛЕ
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ПРОГРАММА 
«ОЗАТ»

Стипендиальная программа «Озат» создана, 
чтобы повысить мотивацию студентов к 
выбору технических специальностей, а также 
продемонстрировать заинтересованность 
общества в квалифицированных работниках.
Поощрение студентов производилось 
путем выплаты ежемесячных стипендий. 
Подать заявку на участие в программе могли 
студенты бакалавриата очного отделения 
выпускных курсов национальных и 
государственных вузов Республики 

125
135

СТИПЕНДИИ ПОЛУЧИЛИ:

Стипендиальная программа «Озат» 
– оказание материальной помощи 
студентам технических специальностей.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ОО «Taiburyl»

Целевая группа: студенты технических 
специальностей.

Казахстан. При ее рассмотрении 
учитывались такие критерии как 
успеваемость студента, наличие 
наград на конкурсах и соревнованиях, 
активное участие в общественной жизни 
университета, а также материальное 
положение семьи.
В дальнейшем в рамках программы «Озат» 
стипендиаты смогут пройти стажировку в 
одной из организаций группы компаний АО 
«Самрук-Қазына».

Достижения

30 000 ТЕНГЕ

ЕЖЕМЕСЯЧНО ПОЛУЧАЮТ 
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ «ОЗАТ»

СТУДЕНТОВ В ОСЕННЕМ 
СЕМЕСТРЕ

СТУДЕНТОВ ВЕСЕННЕМ 
СЕМЕСТРЕ

«Нефтегазовая промышленность»

«Атомная промышленность»

«Телекоммуникации»

«Транспорт и логистика»

«Энергетическая промышленность»

«Химическая промышленность»

ПРОЕКТ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ НА СЛЕДУЮЩИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ:

РАЗВИТИЕ
РАЗНОСТОРОННЕЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЗАХСТАНЦЕВ 
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Достижения

45
5 508 910

ЮНЫЕ 
ТАЛАНТЫ

«Юные таланты» – благотворительный 
проект, в рамках которого детям до 
18 лет, желающим принять участие в 
конкурсах, международных соревнованиях, 
образовательных конференциях и 
творческих проектах, предоставляется 
возможность бесплатного проезда.

«Юные таланты» – покрытие 
транспортных расходов талантливых детей, 
творческих и спортивных коллективов для 
участия в спортивных соревнованиях, 
творческих конкурсах и проектах.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: КФ «Samruk-Kazyna Trust»

Целевая группа: дети, не достигшие 18 лет.

Заявки на участие в конкурсе 
рассматривает комиссия, в которую входят 
профессионалы своего дела – хореографы, 
певцы, музыканты. Проект проводится на 
постоянной основе. Бенефициары проекта 
уже побывали в 7 странах, таких как Китай, 
Россия, Турция и др.

ТЕНГЕ 
ВЫДЕЛЕНО В РАМКАХ ПРОЕКТА

ДЕТЕЙ 
СТАЛИ ОБЛАДАТЕЛЯМИ 
ПРОЕЗДНЫХ ГРАНТОВ

ПРИЗЕРЫ:

Чемпионат мира по ММА, Турция 

место – Жылкайдаров Диас 

VI открытый международный турнир Российского танцевального союза, Россия

место – Суйинтай Диана

место – Бимбетов Надир

XV Международный слет юных спасателей-пожарных, Беларусь 

место – команда юных спасателей от ЧОУ «SOS Детская деревня Темиртау»

Открытый Кубок СНГ – Кубок мира по таэквондо ИТФ, Беларусь 

место – Самбуева Алина

место – Али Узханов

место – Рустам Нуров

Я убеждена, что по-настоящему талантливые люди 

заслуживают поддержки для развития своиx способностей. 

Меня радует то, что наш Фонд дает возможность таким 

талантам достичь успеxов и получить бесценный опыт.

Бекзат Кенесова,
проектный менеджер
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ДВИЖЕНИЕ 
В ИНТЕРЕСАХ 
ДЕТЕЙ

Проект решает проблему занятости детей 
из малообеспеченных семей посредством 
вовлечения их в деятельность семейного 
дворового клуба. В основе проекта лежит 
идея совершенствования общества через 
развитие института семьи.
В рамках проекта работает клуб «Счастливая 
семья», где проводятся тренинги, семинары и 
мастер-классы для родителей по улучшению 
детско-родительских и семейных отношений. 

«Движение в интересах детей» – 
оказание помощи семьям в трудной 
жизненной ситуации путем поддержки 
и развития дворовых клубов.

География проекта: г. Астана

Администратор: ОФ «Замандас 21»

Целевые группы: дети и подростки из 
семей среднего и ниже среднего достатка, 
а также многодетные и неполные семьи, 
дети с инвалидностью, дети-сироты и 
оставшиеся без попечения родителей, дети 
из опекунских и патронатных семей, а 
также их родители и опекуны.

В коррекционной группе «Школа юного 
лидера» дети приобретают навыки 
общения со сверстниками и реализуют 
творческий потенциал.
Эффект: дополнительное развитие 
навыков и умений детей из 
малообеспеченных и неполных семей, 
а также их социализация в обществе; 
снижение напряжения в социально 
уязвимых слоях населения.

Достижения

ДЕТЕЙ ПОСЕЩАЮТ 
ДВОРОВЫЕ КЛУБЫ

3 19

838

ДВОРОВЫХ КЛУБА С

ВИДАМИ КРУЖКОВ И СЕКЦИЙ
ФУНКЦИОНИРУЮТ 
В Г. АСТАНА

МЕРОПРИЯТИЙ 
БЫЛО ОРГАНИЗОВАНО 
С УЧАСТИЕМ

ДЕТЕЙ И

РОДИТЕЛЕЙ

БОЛЕЕ

ПРОСМОТРОВ ПУБЛИКАЦИЙ В СМИ 
И СОЦИАЛЬНЫХ МЕДИА 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВОРОВЫХ КЛУБОВ

76 244
2 733

40 000
«Проект «Движение в интересах детей» позволяет 

получить достойные и качественные услуги кружков и 

секций на бесплатной основе детям из социально уязвимых 

слоев населения. Я считаю, что совместными усилиями мы 

можем сделать детей счастливыми».

Дмитрий Куликов,
проектный менеджер
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НАСТАВНИКИ

Наставники – это люди, которые становятся 
надежными друзьями для детей из детского 
дома, делятся с ними опытом и знаниями. 
Наставником может стать любой желающий 
старше 25 лет. Ему необходимо пройти 
психологическое тестирование, интервью 
и 4-дневный семинар-тренинг «Основы 
психологии детей и детей-сирот». 
В рамках проекта также действует 

«Наставники» – поддержка и 
социализация воспитанников детских 
домов.

География проекта: города Алматы, 
Астана и Караганда

Администратор: ЧФ «Дара»

Целевые группы: дети-сироты и дети, 
лишенные родительской опеки.

психологическая служба, которая 
оказывает поддержку детям, нуждающимся 
в профессиональных услугах психологов и 
дефектологов.
Эффект: запуск работы по закреплению 
формы наставничества на законодательном 
уровне, создание материалов и методики 
обучения для реализации проекта в других 
регионах Казахстана.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

Помочь воспитанникам детских домов обрести поддержку в жизни и стать успешными. 

ПРОЕКТ «НАСТАВНИКИ» ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ВОСПИТАННИКАМ ДЕТСКИХ ДОМОВ:

Найти семью 
или постоянных 
наставников

Улучшить свои 
коммуникативные 
навыки, 
познакомиться с 
семейным укладом

Гармонично 
интегрироваться 
в общество через 
наставников и 
гостевые семьи

Достижения

572 121
БЫЛО ОБРАБОТАНО

ВОСПИТАННИК ДЕТСКОГО 
ДОМА ЯВЛЯЕТСЯ УЧАСТНИКОМ 
ПРОЕКТА

ЗАЯВКИ

96

3

8

119

163

32

11

СФОРМИРОВАНО

ПОДГОТОВЛЕНЫ

ДЛЯ НАСТАВНИКОВ 
ОРГАНИЗОВАНО

ПРОВЕДЕНО

КОУЧ-НАСТАВНИКА 
РАБОТАЮТ С ДЕТЬМИ 
СТАРШЕ 14 ЛЕТ 

ДЕТЕЙ ПРОХОДЯТ КУРС 
РЕГУЛЯРНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

КАНДИДАТА ПРОШЛИ ТРЕНИНГ 
«ШКОЛА НАСТАВНИКОВ» И 
ПОЛУЧИЛИ СЕРТИФИКАТЫ

ПАР «НАСТАВНИК-
РЕБЕНОК» 

ПСИХОЛОГА-
КООРДИНАТОРА

ТРЕНИНГОВ

БЕСЕД 
С ПСИХОЛОГОМ

3 города с действующими call-центрами: 
Алматы, Астана, Караганда

Проведен Форум наставников 
и приемных родителей

Разработаны и опубликованы методические пособия 
и брошюры по наставничеству, в том числе для 
дальнейшего использования опыта проекта в 
регионах
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ЗИЯТКЕР ҰР-
ПАҚ

Проект «Зияткер ұрпақ» создан в 2014 
году с целью формирования более 
четкого представления у молодого 
поколения в регионах о саморазвитии 
и самореализации как в личном, так 
и в профессиональном плане. Проект 
направлен на создание дискуссионной 
площадки для развития и раскрытия 
личностного потенциала. Дискуссия 
формирует среди старшеклассников 
Казахстана положительную мотивацию для 
достижения успехов в учебе и карьере.
На мастер-классах представители разных 

«Зияткер ұрпақ» – создание 
дискуссионной площадки для развития 
и раскрытия личностного потенциала, 
повышения гражданской активности, 
мотивации для достижения успехов в 
учебе и карьере среди старшеклассников, 
студентов регионов Казахстана.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: Общенациональное 
движение «Казахстан 2050»

Целевые группы: учащиеся 9-11 классов 
общеобразовательных школ, студенты 
колледжей и вузов РК, воспитанники 
детских домов.

профессиональных сфер Казахстана 
делились историей успеха, опытом 
достижения жизненных целей, вдохновляли 
молодое поколение на саморазвитие и 
движение вперед. За годы реализации 
проекта среди спикеров были Ерлан Карин, 
Ануар Нурпеисов, Динара Сатжан и другие 
яркие представители различных областей 
деятельности.
Эффект: повышение уровня 
профессиональной ориентации учащихся 
и принятие ими осознанного решения при 
выборе будущей профессии.

Достижения

МАСТЕР-КЛАССОВ ПРОВЕДЕНО

МЕЖДУНАРОДНЫХ 
СПИКЕРА ПРИВЛЕЧЕНО

УЧЕНИКОВ И
ВОЛОНТЕРОВ 
ОХВАЧЕНО

БОЛЕЕ

За 2017 год

БОЛЕЕ

400

4
30 000 250
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КОРПОРАТИВНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 
«ZHANGYRU»

Проект республиканского охвата 
предназначен для людей в возрасте от 
21 до 35 лет, которые уже имеют высшее 
образование, определенный опыт 
работы, обладают базовыми знаниями 
английского языка и желают улучшить свои 
профессиональные навыки.
Проект направлен на обучение лидерству, 
а также успешному ведению бизнеса и 
социального предпринимательства.
Участники проекта «Корпоративное 
обучение «Zhangyru» получили знания о 

«Корпоративное обучение «Zhangyru» 
– повышение человеческого капитала 
путем предоставления базового набора 
компетенций.

География проекта: 
Республика Казахстан 

Администратор: Общенациональное 
движение «Казахстан 2050»

Целевые группы: жители Республики 
Казахстан.

стратегиях в управлении бизнес-проектами, 
научились правильно и рационально 
расставлять цели и задачи, раскрыли 
личный потенциал и получили знания в 
формировании современных подходов в 
управлении проектами.
Эффект: развитие дополнительных 
навыков и компетенций, получение 
знаний о стратегиях управления своим 
эмоциональным состоянием; рост личностных 
качеств, а также формирование современных 
подходов в управлении проектами.

КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРОХОДИЛО В ВИДЕ 12-ДНЕВНОГО ТРЕНИНГА НА 
БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ С УЧАСТИЕМ ВЕДУЩИХ ТРЕНЕРОВ ПО ТРЕМ МОДУЛЯМ:

Личное лидерство Project management Fundrising, non-profit 
management

Достижения

УЧАСТНИКОВ 
ПОЛУЧИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ГРАНТЫ И СКИДКИ НА ОБУЧЕНИЕ
ПО ПРОГРАММЕ MBA «КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ «ZHANGYRU»

ЗАЯВОК

ЦЕЛИ ПРОЕКТА:

Повышение квалификации 
специалистов в области личностного 
развития, реализации проектов и 
социальной ориентированности

Передача обучающимся 
апробированных методик реализации 
проекта, закрепления практических 
навыков их использования

Рост эффективности корпоративного 
сознания, обеспечивающий увеличение 
стоимости человеческого капитала

50

5

100
ВСЕГО ТРЕНИНГ 
ПРОШЛИ ПРИНЯТО БОЛЕЕ

 УЧАСТНИКОВ СО 
ВСЕХ ОБЛАСТЕЙ РК
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СӨЙЛЕ 

«Soyle.kz» – это первый бесплатный онлайн-
курс казахского языка, созданный Фондом 
развития государственного языка при 
поддержке Фонда Первого Президента, 
АО «Самрук-Қазына» и компании Samsung 
Electronics.
Автором идеи и концепции «Soyle.kz» 
выступил Азат Шауеев, директор Фонда 
развития государственного языка.
Разработкой проекта занималась группа 
ученых-лингвистов, методистов и учителей-
практиков под руководством доктора 
филологических наук, профессора Айман 

«Сөйле» – создание онлайн-курса 
казахского языка soyle.kz c целью 
популяризации и доступности изучения 
государственного языка.

География проекта: РК, страны ближнего 
и дальнего зарубежья

Администратор: КФ «Фонд развития 
государственного языка»

Целевая группа: люди, изучающие 
казахский язык.

Алдаш и кандидата филологических наук 
Асылжан Турениязовой.
Основная задача онлайн-занятий – 
обучение грамотному чтению, письму и 
произношению на казахском языке. 
Курс направлен на овладение литературно-
разговорной речью в определенные сроки, а 
также дает навыки общения в разнообразных 
коммуникативных ситуациях.
Эффект: расширение сферы применения 
казахского языка, обеспечение бесплатного 
доступа к большим объемам информации 
на государственном языке.

Достижения

70% 

80 000

40 000

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 
ЗАРЕГИСТРИРОВАЛИСЬ НА САЙТЕ

ЧЕЛОВЕК СКАЧАЛИ МОБИЛЬНОЕ 
ПРИЛОЖЕНИЕ В APP STORE И PLAY MARKET

УВЕЛИЧИЛСЯ ПРОСМОТР СТРАНИЦ 
И ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ПОРТАЛА

НА

РАЗРАБОТАНЫ И НАСТРОЕНЫ:

Мобильное 
приложение «Soyle.kz»

Дополнительные 
возможности 
пользования 
словарем

Видеоурок о правилах 
пользования сайтами 
bala.soyle.kz и soyle.kz

Количество просмотров на сайте «Soyle.kz»
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XIV
ЕВРАЗИЙСКИЙ 
МЕДИА ФОРУМ

В июне 2017 года был организован XIV 
Евразийский Медиа Форум – ежегодная 
диалоговая площадка для открытого 
обмена мнениями по актуальным вопросам 
региональной и глобальной повестки дня.
Среди участников форума были председатель 
правления АО «НК «Астана ЭКСПО-2017» 
Ахметжан Есимов, экс-президент Турецкой 
Республики Абдуллах Гюль, экс-глава 
Европейской Комиссии Жозе Мануэль 
Баррозу, экс-министр энергетики США 
Билл Ричардсон, а также другие известные 
политические и общественные деятели. 

«XIV Евразийский Медиа Форум» 
– международная площадка для 
дискуссий по самым актуальным 
темам современности при участии 
наиболее значимых фигур мирового 
медиапространства и лидеров мнений.

География проекта: г. Астана

Администратор: КФ «Международный 
Фонд «Евразийский Медиа Форум»

Целевые группы: политические и 
общественные деятели, журналисты и 
эксперты по мировым проблемам.

Всего для участия в форуме 
зарегистрировались около 1 000 человек, 
свыше 150 зарубежных делегатов и 
около 100 СМИ. Обсуждались вопросы 
«зеленой экономики», разрешения военно-
политических конфликтов, стратегические 
задачи бизнеса и перспективы развития 
цифровых технологий.
Эффект: формирование позитивного 
имиджа Казахстана как страны, создающей 
диалоговые площадки для обсуждения 
различных актуальных проблем мирового 
сообщества.

Достижения

920 90ДЕЛЕГАТОВ

НАИМЕНОВАНИЙ СМИ, 
СРЕДИ КОТОРЫХ BLOOMBERG, 
RUSSIA TODAY И ДРУГИЕ

8 48СЕССИЙ С УЧАСТИЕМ СПИКЕРОВ

ПРОВЕДЕНЫ:

Пресс-конференция 
«Деятельность АО «Самрук-
Қазына» для повышения 
эффективности, сопоставимой 
с показателями ведущих 
фондов мира»

Лекция «Пять веков 
истории новостей» 

Интервью с VIP-
спикерами
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КОНФЕРЕНЦИЯ 
И VIII 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ФОРУМ 
ПО ЭНЕРГЕТИКЕ

Конференция и Форум направлены 
на укрепление понимания концепции 
устойчивого развития энергетики. В 
центре внимания – темы взаимосвязи 
использования ископаемого топлива, 
повышения энергоэффективности и 

Министерская конференция 
«Обеспечение устойчивого развития 
энергетики» и VIII Международный 
форум по энергетике для устойчивого 
развития – изучение вопросов перехода 
к устойчивой энергосистеме.

География проекта: г. Астана

Администратор: ОЮЛ «Казахстанская 
ассоциация компаний нефтегазового и 
энергетического комплекса «KAZENERGY»

Целевые группы: министры, 
высокопоставленные делегаты и ведущие 
эксперты в области энергетики, первые 
руководители региональных комиссий 
ООН.

развития возобновляемой энергетики.
Форум является ежегодным мероприятием, 
проводимым с 2010 года. Его главная цель 
– это развитие глобального диалога по 
реализации инициативы «Устойчивая 
энергетика для всех». 

Достижения

Одно из ключевых решений – создание Международного центра по 
развитию «зеленых» технологий и инвестиционных проектов в г. Астана 
при поддержке ключевых организаций ООН

Соглашение о сотрудничестве между 
Международной организацией 
по термоядерной энергии ИТЭР и 
Национальным ядерным центром 
Республики Казахстан

ПОДПИСАНИЕ РЯДА ДВУСТОРОННИХ ДОГОВОРОВ:

ПРИНЯТИЕ МИНИСТЕРСКОГО ЗАЯВЛЕНИЯ:

Соглашение о сотрудничестве и 
поддержке проекта по расширению 
солнечной электростанции «БУРНОЕ 
СОЛАР» до 100 МВт в Жамбылской области 

Кредитное соглашение по проекту 
«БУРНОЕ СОЛАР-2 50 МВТ»
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ВЫСТУПЛЕНИЕ 
ТЕАТРА 
«ЛА СКАЛА»

Лето 2017 года прошло под знаком 
Международной специализированной 
выставки «ЭКСПО-2017». 
С целью привлечения внимания к 
выставке для жителей и гостей столицы 
была разработана особенная культурно-
развлекательная программа. 
Гастроли легендарного «Ла Скала» прошли с 1 
по 9 сентября на сцене театра «Астана Опера». 
1, 4, 6, 8 сентября итальянский коллектив 
представил в Астане оперный спектакль 

«Выступление театра «Ла Скала» 
на сцене театра «Астана Опера» 
– мероприятие в рамках культурно-
развлекательной программы выставки 
«ЭКСПО-2017».

География проекта: г. Астана

Администратор: ОФ «Astana Opera»

Целевые группы: жители и гости 
г. Астана.

«Фальстаф» с участием ведущих артистов. 
А 7 и 9 сентября была исполнена Симфония 
№9 Людвига ван Бетховена под руководством 
всемирно известного индийского дирижера 
Зубина Меты.
Эффект: повышение духовного и 
культурного уровня населения, привитие 
культуры посещения театра, развитие 
театрального искусства и обмен опытом, 
укрепление имиджа Казахстана на мировой 
театральной сцене.

Достижения

6 500 ЧЕЛОВЕК ПОСЕТИЛИ 
СПЕКТАКЛИ 
ТЕАТРА «ЛА СКАЛА»

ЦЕЛИ ПРОЕКТА:

Укрепление имиджа Казахстана 
на мировой театральной сцене 
и обмен творческим опытом с 
зарубежными коллегами

Приобщение казахстанского 
зрителя к лучшим образцам 
мировой классики

Повышение духовного уровня 
населения, привитие культуры 
посещения театра
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ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

Повышение эффективности функционирования управленческого звена 
Консерватории через оптимизацию организационной структуры и штатного 
расписания

Усиление административного потенциала и управления изменениями

Повышение безопасности, контроля учебного процесса и дисциплины

Улучшение условий работы для сотрудников, педагогов и студентов, 
оптимизация ресурсов

Усовершенствование системы управления Консерватории

Повышение эффективности работы персонала, создание комфортных условий 
для его работы

Пропаганда и распространение классической и народной музыки среди широких 
слоев населения 

ПОДДЕРЖКА КНК 
ИМ. КУРМАНГАЗЫ

Проект направлен на системное развитие 
Консерватории в качестве ведущего 
музыкального вуза Казахстана и укрепление 
конкурентоспособности творческой 

«Поддержка Казахской национальной 
консерватории им. Курмангазы» – 
модернизация учебно-образовательных, 
административно-организационных 
процессов Казахской национальной 
консерватории им. Курмангазы.

География проекта: 
города Астана, Актобе и Атырау

Администратор: НУ «Музыкальное 
агентство «Классика»

Целевые группы: одаренные молодые 
казахстанские музыканты, студенты и 
преподаватели КНК им. Курмангазы.

молодежи. Развитие Консерватории 
позитивно сказывается на улучшении 
культурного имиджа страны, а также на 
повышении статуса учебного заведения.

Достижения

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ КОНЦЕРТА 
ПРОВЕДЕНО ПРИ УЧАСТИИ СТУДЕНТОВ 
И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КОНСЕРВАТОРИИ

Повышение культурно-образовательного уровня населения

Повышение эффективности реализации платных услуг Консерватории

Расширение международного образовательного сотрудничества

3
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ПОДДЕРЖКА 
КазНУИ

В декабре 2016 года Казахский национальный 
университет искусств (КазНУИ) осуществил 
турне по городам Актобе и Атырау 
с концертной программой, посвященной 
25-летию Независимости. В концертах 
приняли участие Народная артистка РК 
Айман Мусаходжаева и ансамбль домбристов 
КазНУИ «Шабыт». Аккомпанировал 
исполнителям Государственный камерный 
оркестр «Академия солистов» под 
руководством дирижера Аскара Дуйсенбаева. 
Мероприятия посетили более 1 000 зрителей.

КазНУИ продолжает популяризовать 
казахстанское исполнительское искусство 
и поддерживать молодые дарования. 
Так, в марте 2017 года университет 
провел XXХVIII Республиканский конкурс 
исполнителей среди музыкальных 
колледжей. Основные идеи проведения 
Конкурса — это актуализация развития 
национальной культуры в Казахстане, 
выявление молодых дарований, 
а также пропаганда лучших образцов 
отечественной и мировой культуры.

«Поддержка Казахского национального 
университета искусств» – организация 
концертов студентов КазНУИ в 
регионах, помощь в проведении 
XXХVIII Республиканского конкурса 
исполнителей.

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: РГУ «Казахский 
национальный университет искусств»

Целевые группы: жители регионов, 
студенты музыкальных колледжей.

Достижения

172 400
5 000

УЧАСТНИКА ЗРИТЕЛЕЙ

ЧЕЛОВЕК ОХВАЧЕНО 
ПОСРЕДСТВОМ СМИ

XXХVIII РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОНКУРС ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

ДВИЖЕНИЕ
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ МАССОВОГО СПОРТА
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SPORTFEST 
KAZAKHSTAN

Цель проекта: усиление патриотического 
воспитания среди школьников, пропаганда 
здорового образа жизни. 
Массовые соревнования пройдут по шести 
видам спорта среди молодежи школьного 
возраста: футзал, баскетбол, настольный 
теннис, шахматы, тогыз кумалак, военно-
прикладные виды спорта.
Проект подразумевает проведение 
Спартакиады, состоящей из областного и 
республиканского этапов.
Областной этап прошел в 2017 году в 
восьми городах. В 2018 году отборочные 
пройдут в остальных регионах, 
финальные соревнования состоятся 
1 июня 2018 года в республиканском 
учебно-оздоровительном комплексе 
«Балдаурен». Участников Спартакиады 

«SportFEST Kazakhstan» – популяризация 
массового спорта среди школьных лиг. 

География проекта: 
Республика Казахстан

Администратор: ЧФ «Фонд 
коммуникативной инициативы и 
стратегий»

Целевая группа: учащиеся 8-10 классов 
средних школ, не имеющие спортивных 
званий, рангов.

ждут поощрительные подарки, а победители 
будут награждены ценными призами.
В рамках проекта будут организованы 
культурно-массовые мероприятия в формате 
тимбилдингов, неоснащенным школам 
будет передан необходимый спортивный 
инвентарь. 
Эффект: популяризация и развитие 
массовых видов спорта, воспитание 
здорового поколения и характера у молодежи, 
формирование здоровой и уверенной 
в своих силах нации;  
по итогам проекта администраторам будут 
направлены новые подходы к построению 
процесса физического воспитания и 
рекомендации о ежегодном проведении 
спартакиад в Министерство образования и 
науки РК.

Достижения

2500 школьников участвовали в региональных турнирах в 8 городах:
Астана, Кокшетау, Караганда, Кызылорда, Шымкент, Актау, 
Уральск, Атырау

В 8 городах планируется проведение отборочных соревнований в 2018 году:
Павлодар, Актобе, Усть-Каменогорск, Алматы, Талдыкорган, 
Тараз, Костанай, Петропавловск

5 видеороликов и 8 фильмов изготовлено в рамках продвижения проекта
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РАЗВИТИЕ МАССОВОГО 
И ЮНОШЕСКОГО СПОРТА 
В КАЗАХСТАНЕ

Поддержка массового и юношеского 
спорта и в целом формирование 
здорового образа жизни среди детей и 

Всего на базе 20 спортивных институтов 
регулярными занятиями в детских и 
юношеских секциях охвачены свыше 
40 000 детей. В рамках движения по развитию 
здорового образа жизни проводятся 
социальные активности и мастер-классы 
для детей из социально уязвимых семей и 
воспитанников детских домов. 
Свыше 1 000 детей охвачены регулярными 
тренировками по 17 видам спорта на базе 
Фонда развития индустрии туризма и спорта. 
В 2017 году воспитанники казахстанской 
спортивной школы показали хорошие 

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ КЛУБ «АСТАНА»:

результаты. Катализатором качественных 
изменений в развитии юношеского спорта 
в регионах стала программа социальных 
инвестиций «Менің Елiм». В четырех 
областях страны построены 43 игровые 
и спортивные площадки, возведены 
мультифункциональные корты для игры 
в футбол, хоккей, баскетбол. 240 школ 
оснащены необходимым спортивным 
инвентарем по итогам конкурса «Биіктерге 
бірге!». Увеличивается количество детей в 
регионах, занимающихся в спортивных 
секциях.

В ЭТИХ ЦЕЛЯХ ФОНД ПОДДЕРЖИВАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ СПОРТИВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ: 

Президентский 
спортивный клуб 
«Астана»

КФ «Фонд поддержки индустрии туризма 
и спорта РК», на базе которого действуют 
17 спортивных федераций 

18 отдельных региональных и 
республиканских спортивных 
федераций

подрастающей молодежи является одним 
из ключевых направлений работы Фонда 
«Samruk-Kazyna Trust».

ЮНЫХ 
СПОРТСМЕНОВ

722
365

300

12
10

РЕБЕНКА В

ДЕТЕЙ В

ВОЗРАСТНЫХ 
ГРУППАХ

ВОЗРАСТНЫХ 
ГРУППАХ

В СОСТАВЕ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ 
СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ ХОККЕЙНОГО 
КЛУБА «БАРЫС» ЗАНИМАЮТСЯ

НА БАЗЕ ФУТБОЛЬНОГО 
КЛУБА «АСТАНА» 
ТРЕНИРУЮТСЯ

БАСКЕТБОЛЬНЫЙ 
КЛУБ «АСТАНА» 
ПОСЕЩАЮТ
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ФОРУМ КОРПОРАТИВНОЙ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ 

#Сенемін/#Яверю/#Itrust #Corpcharity

Фонд «Samruk-Kazyna Trust» 
инициировал Форум корпоративной 
благотворительности – уникальную 
диалоговую площадку в Казахстане по 
обмену опытом в сфере социальной 
ответственности бизнеса.

Форум способствует тиражированию 
идей корпоративной ответственности в 
обществе и проводит в жизнь главную 
миссию Фонда об улучшении социально-
экономической жизни населения и 
процветании Республики Казахстан.

ФОНД «SAMRUK-KAZYNA TRUST» КАК ОДИН 
ИЗ ЛИДЕРОВ ДВИЖЕНИЯ КОРПОРАТИВНОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
В КАЗАХСТАНЕ ОСОЗНАЕТ ВСЮ ВАЖНОСТЬ 
СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАЗВИТИИ СФЕРЫ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ И ЯВЛЯЕТСЯ 
АКТИВНЫМ УЧАСТНИКОМ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ЕЕ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ

Главной целью проведения Форума в 
2017 году стало развитие корпоративной 
социальной ответственности в 
Казахстане, выявление лучших практик 

благотворительных программ, а также 
распространение информации о 
корпоративной благотворительности в 
бизнес-среде и в обществе.

УЧАСТНИКИ ФОРУМА: НПО, государственные и местные органы власти, сотрудники группы 
компаний АО «Самрук-Қазына» и Фонда «Samruk-Kazyna Trust», дочерних и зависимых 
организаций в регионах, а также СМИ и широкая общественность. 

В ФОРУМЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ:

350 25 150 50
ГОСТЕЙ СПИКЕРОВ НПОКОМПАНИЙ

РОЛЬ ФОНДА В РАЗВИТИИ 
КОРПОРАТИВНОЙ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ 
В КАЗАХСТАНЕ

«Проведение Форума корпоративной благотворительности 

– очень важный шаг на пути построения гражданского 

общества. Его цель – не только обмен опытом, но и 

объединение усилий всех заинтересованных сторон для 

достижения конкретных результатов в реализации 

социальных программ в нашей стране».

Умирзак Шукеев
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Впервые в Астане в рамках Форума корпоративной благотворительности состоялась 
открытая конференция социальных проектов «Я верю».
«Я верю» – это 12 историй героев нашего времени, которых характеризует твердая жизненная 
позиция и выраженный социальный посыл к современникам. Организаторы верят, что в 
сотрудничестве с обществом возможно качественно изменить социальную сферу.

#Сенемін/#Яверю/#Itrust

ОТКРЫТАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ «Я ВЕРЮ»

Форум предполагал организацию 
пленарной, образовательной и 
дискуссионной площадок, на которых 
участники мероприятия обменивались 
опытом на панельных сессиях, мастер-
классах, семинарах, тренингах 
международных экспертов.

Важной частью мероприятия стал 
Благотворительный концерт с участием 
казахстанских и зарубежных деятелей 
искусства, в ходе которого проходило 
награждение администраторов 
лучших практик корпоративной 
благотворительности.

НПО, государственные и местные 
органы власти, сотрудники группы 
компаний АО «Самрук-Қазына» и ДЗО в 
регионах, акционеры АО «Самрук-Қазына» 
и КФ «Samruk-Kazyna Trust», широкая 
общественность.

Обмен профессиональным и личным опытом 
ведения социальных проектов между 
участниками Форума.

Создание площадки для презентации 
личного и профессионального опыта 
представителей социального сектора.

Презентации спикеров были представлены 
в формате TED-конференции. 
Выступления содержали вступительную 
часть, информацию о спикере, 
профессиональный и личный опыт в 
социальных проектах, рекомендации и 
советы от спикера для аудитории.

УЧАСТНИКИ:

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ:

ЦЕЛЬ:

ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА:

ФОРМАТ КОНФЕРЕНЦИИ:

250
ГОСТЕЙ

12
СПИКЕРОВ

«В настоящее время законодательство позволяет 

детям с инвалидностью учиться в обычной школе с 

обычными детьми, но есть барьер – неготовность самого 

общества. Нужно продолжать работу со школьниками, 

их родителями и, в особенности, с педагогами, так 

как именно они могут правильно позиционировать 

отношение класса к особому ученику». 

Вениамин Алаев, 
советник акима г. Алматы по вопросам обеспечения 
прав и улучшения качества жизни инвалидов
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ НОВОГОДНЯЯ АКЦИЯ

В продолжение инициатив Форума 
корпоративной благотворительности в канун 
Нового года Фонд «Samruk-Kazyna Trust» 
провел благотворительную акцию «Я верю».
В рамках акции гости торгового центра «Хан-
Шатыр» своими руками собирали подарки 

#ЯВерю

«По правилам акции, любой желающий мог собрать 
подарочный пакет для ребенка. На выбор мы предоставили 
разные книги, фрукты и игрушки. Каждый участник акции 
собственноручно писал ребенку письмо с пожеланиями. 
Каждое письмо начиналось со слов: «Дорогой друг! Я верю, 
что...» Это были очень теплые и душевные моменты». 

Асем Исабекова, 
менеджер Фонда 

для детей, находящихся на лечении в 
туберкулезном диспансере, центре раннего 
вмешательства для детей с ДЦП «Балапан», 
а также для воспитанников SOS Детской 
деревни города Астана. Всего было собрано 
100 подарков от 100 участников акции. 

АКЦИЯ ПОД ЛОЗУНГОМ #KIDSTAKEOVER 

Акция под лозунгом #Kidstakeover или 
«Дети у руля» ознаменовала годовщину 
принятия Конвенции о правах ребенка 
и организацию первого Всемирного 
дня детей. В этот день ЮНИСЕФ призвал 
всех детей мира выступить против 
издевательств, буллинга, дискриминации 
и несправедливости. Казахстан также 
присоединился к глобальной акции.
Фонд «Samruk-Kazyna Trust» организовал 
встречи руководителей АО «Самрук-Қазына» 

с детьми, Клуб юристов АО «Самрук-Қазына» 
провел «Оpen talks» по разъяснению 
Конвенции о правах ребенка, а социальные 
сети Фонда «Samruk-Kazyna Trust» на один 
день попали в руки детей. 
В мероприятии «Samruk-Kazyna Trust» 
приняли участие 12 детей – посетителей 
семейного дворового клуба «Замандас», 
которые поделились своими идеями и 
мнениями о правах ребенка.

Федерация легкой атлетики РК совместно 
с Фондом «Samruk-Kazyna Trust» оказали 
благотворительную помощь детскому 
отделению противотуберкулезного 

ПОДДЕРЖКА ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНОГО 
ДИСПАНСЕРА Г. АСТАНЫ 

диспансера в виде нового оборудования. Оно 
включает в себя компьютеры, интерактивную 
доску, универсальный проектор и ноутбук. 
Пополнилась и игровая детская комната: 
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«Ребенок должен помнить и понимать, что длительное 
пребывание в больнице – это не тяжелый период в его 
жизни, а просто этап, который он сможет преодолеть, 
потому что ему предоставляется все необходимое, 
включая лечение, обучение и досуг». 

Анна Цепке, 
главный врач противотуберкулезного 
диспансера г. Астана 

В Казахстане насчитывается почти 
300 000 человек с сахарным диабетом. 
Фонд «Samruk-Kazyna Trust» совместно 
с Диабетической Ассоциацией РК и 
ОЮЛ «МО «Expo&Women» предоставил 
возможность 50 детям с диагнозом 
«сахарный диабет» из Астаны отправиться 
на каникулы в новый молодежный 
палаточный лагерь «EXPO-Camp». 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ ПО 
БОРЬБЕ С САХАРНЫМ ДИАБЕТОМ 

В поддержку больных сахарным диабетом 
была развернута информационная 
кампания, целью которой стало повышение 
осведомленности общества о проблемах 
диабета. 
В рамках информкампании на площадках 
СМИ и в социальных сетях вышло более 
десяти информационных материалов в 
поддержку людей с диабетом.

EXPO-Camp – молодежный лагерь 
с участием детей с диабетом 
#ДиабетНЕприговор

теперь у младших пациентов появились 
шведская стенка, детские лабиринты, горки.
В противотуберкулезном диспансере, 
несмотря на продолжительное лечение, 
дети не прерывают учебный процесс: при 

больнице есть общеобразовательная 
школа. Для полноценной организации 
образовательного процесса необходимо, 
чтобы учебные классы были оснащены с 
учетом современных технологий.

Фонд «Samruk-Kazyna Trust» поддерживает 
развитие культуры корпоративной 
благотворительности в Казахстане, 
проводит мастер-классы и встречи 

СЕМИНАРЫ ПО РАЗВИТИЮ КУЛЬТУРЫ 
КОРПОРАТИВНОЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ 

по обмену опытом с местными НПО, с 
зарубежными партнерами такими как 
Благотворительный Фонд Константина 
Хабенского и ПАО «Газпром нефть».

 «Диабет второго типа сейчас сильно молодеет. Лет 15-
20 назад мы и подумать не могли о том, что у нас будут 
дети с таким диагнозом, а сейчас и у двухлетних детей 
диагностируют диабет».

Жаннат Таубалдиева, 
врач-эндокринолог, кандидат 
медицинских наук 
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Мастер-класс «Социальные инвестиции 
бизнеса: партнерство как элемент 
стратегии» 
СПИКЕР: ВЛАДИМИР ШУТИЛИН 

Партнер Фонда Владимир Шутилин, 
руководитель направления социальных и 
благотворительных проектов ПАО «Газпром 
нефть», провел мастер-класс по вопросам 
сотрудничества НПО и бизнес-структур.
Такого рода синергия, необходимая для 
реализации крупных социальных проектов, 
зачастую вызывает определенные 

трудности. Двум сторонам тяжело 
договориться о взаимодействии, если они 
преследуют разные цели.
Встречу посетили представители 
неправительственных организаций и 
компаний, оказывающих спонсорскую и 
благотворительную помощь в Казахстане.

 «Для НПО очень важно уметь объяснить, 
почему их проект будет интересен 
конкретной компании. Вы должны знать, 
какие проекты поддерживает компания, в 
которую вы обращаетесь. У бизнеса нет 
задачи постоянно увеличивать объем 
социальных инвестиций. Вам нужно со своим 
проектом встроиться в проекты, которые 
реализует компания, и дополнить их».

Владимир Шутилин,
руководитель направления социальных 
и благотворительных проектов ПАО 
«Газпром нефть»

В Астане для представителей сектора НПО 
была организована встреча с Константином 
Хабенским, учредителем фонда помощи 
детям с онкологическими и другими 
тяжёлыми заболеваниями головного мозга. 
Константин Хабенский поделился опытом 
работы: действующими инструментами 
фандрайзинга, программами, PR-
ходами и другими интересными фактами 
благотворительной деятельности.

Во встрече приняли участие представители 
свыше 50 неправительственных 
организаций, в том числе делегаты 
фондов «Дара», «Қасиетті жол», 
«Добровольное общество «Милосердие» 
и других организаций, оказывающих 
централизованную благотворительную 
помощь детям с онкозаболеваниями, 
а также различными нарушениями в 
развитии. 

Сессия «Благотворительность как часть 
жизни каждого»
СПИКЕР: КОНСТАНТИН ХАБЕНСКИЙ

«Прежде всего, наша команда и некоторые 
большие фонды стараемся сделать так, 
чтобы благотворительность стала частью 
повседневной жизни. Мы прикладываем к этому 
максимум усилий».

Константин Хабенский,
учредитель фонда помощи детям с онкологическими и 
другими тяжёлыми заболеваниями головного мозга
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«Нарастающий технологический прогресс будет 
выталкивать из процесса самореализации людей 
разного возраста, даже очень молодых, это уже 
происходит сейчас. В ближайшие 10-20 лет будет 
высвобождено из процесса занятости очень большое 
количество людей, привыкших работать 
и высококвалифицированных». 

Ирина Хакамада, 
публицист, бизнес-тренер

СЕССИЯ «ЖИЗНЬ В ОБЛЕГЧЕННОМ МИРЕ» 
В РАМКАХ XIV ЕВРАЗИЙСКОГО МЕДИА ФОРУМА

Одна из важных тем Евразийского Медиа 
Форума-2017 – определение тенденций 
современного общества. На вопросы о 
том, как новые технологии предоставляют 
человеку условия более легкого и 
беззаботного существования, ответили 
спикеры сессии «Жизнь в облегченном 
мире», организованной при поддержке 
Фонда «Samruk-Kazyna Trust».
Как реализуются сегодня идеи 

корпоративной социальной ответственности 
и корпоративной благотворительности, 
есть ли место для развития корпоративной 
благотворительности бизнеса в современном 
обществе и каковы перспективы 
его развития? Какие инструменты 
взаимодействия неправительственного 
сектора и бизнес-среды наиболее успешны? 
Эти и другие вопросы стали предметами 
дискуссии на сессии. 

СЕМИНАРЫ ПО ОБУЧЕНИЮ PR-ТЕХНОЛОГИЯМ 
ДЛЯ НПО, ГРАНТОПОЛУЧАТЕЛЕЙ И 
ПАРТНЕРОВ ФОНДА

Фонд «Samruk-Kazyna Trust» организует и проводит семинары на тему «Построение 
эффективных PR-коммуникаций в реализации социальных проектов».

Тренеры рассказали о современных 
PR-технологиях в условиях специфики работы 
неправительственного сектора и ответили на 
вопросы участников. Так, Асель Кожакова и 
Аршат Ораз представили кейсы о построении 
коммуникационной стратегии для НПО, а 
Ринат Балгабаев и Акерке Берлибай подробно 

остановились на инструментах продвижения 
проектов в социальных медиа.
Всего в семинарах приняли участие более 
120 человек – представителей НПО, бизнес-
структур и государственных органов из 
разных городов Казахстана.
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В рамках Международного Форума 
KAZENERGY состоялась сессия Фонда 
«Samruk-Kazyna Trust» на тему «Устойчивое 
развитие и корпоративная социальная 
ответственность энергетических 
корпораций». Эксперты рассказали о том, 
во сколько компании обойдется конфликт 
с общественностью и как правильно 
внедрять корпоративное волонтерство в 
крупных организациях.
Сессия по вопросам социальной 

СЕССИЯ «УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И КСО 
ЭНЕРГОКОРПОРАЦИЙ» 
НА МИНИСТЕРСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРИ 
ФОРУМЕ KAZENERGY

Социальная ответственность 
как бизнес-принцип

ответственности нефтегазовых корпораций 
стала одной из заключительных на 
Министерской конференции. 
Модератором сессии выступила 
официальный представитель Фонда 
развития социальных проектов «Samruk-
Kazyna Trust» Лима Диас.
Аудитория дискуссии об опыте социальной 
ответственности крупнейших компаний 
Казахстана составила свыше 100 человек. 

«Мировые тенденции показывают, что вовлечение 
сотрудников компании в волонтерскую деятельность 
становится одним из центральных социальных подходов 
для укрепления корпоративного духа, уменьшения 
текучести кадров и установления новых контактов».

Дмитрий Фрищин, 
координатор Программы добровольцев ООН 
по Центральной Азии
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«SAMRUK-KAZYNA TRUST» 
В МЕДИАПОЛЕ 

ИЗДАНИЯ

В 2017 ГОДУ PR-VALUE 
РАБОТЫ ФОНДА 
«SAMRUK-KAZYNA TRUST» 
СОСТАВИЛ 495%

Фонд ведет активную работу по подготовке 
и распространению материалов о 
реализуемых проектах. В 2017 году о 
Фонде, его программах и мероприятиях 

Также Фонд активно ведет официальные 
страницы в социальных сетях, формируя 
сообщество людей неравнодушных к 
социальной и благотворительной темам. 
Публикуются разносторонние материалы, 
такие как тематические инфографики, 
актуальные данные о реализуемых 

вышло более 5 000 публикаций в СМИ и 
социальных сетях. Этот показатель почти 
вдвое превышает результаты 2016 года.

проектах, информация о получении лечения 
и помощи, специальные рубрики о героях, 
анонсы мероприятий для НПО и партнёров. 
На сегодняшний день общее количество 
неравнодушных людей в социальных сетях 
насчитывает около 10 000.

Книга «Герои среди нас»
20 героев. 100 страниц реальной 
жизни.
20 пронзительных историй о настоящих 
людях, героях, которые живут среди нас.

Книга «От адресной помощи – 
к социальным инвестициям»
В данном издании собраны результаты 
исследований и тексты выступлений 
экспертов, принимавших участие в Форуме 
корпоративной благотворительности, 
который проходил в г. Астана в 2017 году.
Материалы подготовлены совместно с 
редакцией интернет-журнала Vlast.
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20 ГЕРОЕВ.

100 СТРАНИЦ РЕАЛЬНОЙ ЖИЗНИ.

20 ПРОНЗИТЕЛЬНЫХ ИСТОРИЙ
О НАСТОЯЩИХ ЛЮДЯХ, ГЕРОЯХ,
КОТОРЫЕ ЖИВУТ СРЕДИ НАС...

Астана
2017
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Интернет-издание Tengrinews.kz. 
Я РАБОТАЮ С ДЕТЬМИ, 

ОТ КОТОРЫХ ОТКАЗАЛИСЬ
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Деловой журнал в области КСО 
и устойчивого развития «Sustainable Business»

БИЗНЕС В КАЗАХСТАНЕ СТАНОВИТСЯ 
БЛИЖЕ К НАРОДУ

Интернет-ресурс The Steppe
ВИРУСНЫЙ РОЛИК О КАЗАХСТАНСКИХ 

ГЕРОЯХ ОКАЗАЛСЯ ЧАСТЬЮ 
БОЛЬШОГО СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

Интернет-журнал Vласть
ПОМОЩЬ НУЖДАЮЩИМСЯ ДЕТЯМ МОЖЕТ 

СТАТЬ НАШЕЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ИДЕЕЙ

СМИ

Интернет-портал общенациональной 
газеты «Казахстанская правда»

ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ВСЕХ

Информационное агентство Информбюро.kz 
ХАБЕНСКИЙ РАССКАЗАЛ В АСТАНЕ 
О ПРОБЛЕМЕ КАНЦЕРОФОБИИ – 

БОЯЗНИ ОНКОЗАБОЛЕВАНИЙ

Интернет-портал газеты 
«Егемен Қазақстан» Egemen.kz

ПАВЛОДАРДА БАЛАЛАР ЖӘНЕ ЖАСТАР
 МУЗЫКАЛЫҚ ОРКЕСТРЛЕР ШЕРУІ ӨТТІ

Интернет-портал Baq.kz
ЕЛОРДАДА АЗ ҚАМТЫЛҒАН ОТБАСЫ 

БАЛАЛАРЫНА АРНАЛҒАН АУЛА КЛУБЫ 
АШЫЛДЫ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА, ГРАМОТЫ, СЕРТИФИКАТЫ

СПЕЦПРОЕКТЫ
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Проект «Music ME»
Попытка сделать шаг к объединению такой 

разной казахстанской музыки на одной 

платформе. Результат работы – это плейлист 

«Music ME», представленный в виде карты 

Казахстана, на которой расположены 

музыкальные произведения и их авторы, 

которые были либо рождены в определенном 

регионе, либо воспевали этот регион. Проект 

реализован совместно с командой интернет-

ресурса The-Steppe.

Серия публикаций с открытой конференции 
социальных проектов «Я Верю» в интернет-
журнале Vlast.
В 2017 году Корпоративный Фонд «Samruk-

Kazyna Trust» организовал первый в 

Казахстане форум, посвященный вопросам 

благотворительности. Эта площадка стала 

местом диалога между государственными 

органами, бизнесменами и НПО, для которых 

благотворительность – ежедневный труд. 

Интернет-журнал Vласть в рамках спецпроекта 

опубликовал серию из 6 выступлений с 

благотворительного форума.

«Вестник» – почтовая рассылка
Каждые две недели почтовая рассылка 

«Вестник» отправляется почти 900 получателям. 

В данную рассылку отбираются самые 

актуальные и полезные статьи, новости и видео 

о деятельности Фонда «Samruk-Kazyna Trust».
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Информацию о благотворительных проектах, 
не вошедших в данный годовой отчет, вы можете найти 

на официальном сайте Фонда «Samruk-Kazyna Trust».

www.sk-trust.kz

S A M R U K - K A Z Y N A  T R U S T112



117Г О Д О В О Й   О Т Ч Е Т   2 0 17

Отчетный период, за который 
предоставляется информация

2017 г.

Цикл отчетности
Ежегодный

Контактная информация
info@sk-trust.kz 
+7 7172 57-68-98

Пресс-служба
+7 7172 24-80-15
pr@sk-trust.kz

www.sk-trust.kz
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